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Sprawozdanie merytoryczne z działalności 

 w roku 2011
WIELKOPOLSKIE FORUM ORGANIZACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

adres: 60-688 Poznań, os. Wł. Jagiełły 3

data wpisu do rejestru KRS:  17 września 2003 r.

Numer KRS: 0000171753

Numer REGON: 634513585

Dane dotyczące członków organów wnioskodawcy: 

ZARZĄD FORUM:

Kołbik Konrad - Prezes Zarządu

Rominiecka-Gromniak Danuta - Wiceprezes  

Grzymisławska-Słowińska Halina – Wiceprezes

Suterski Szymon - Sekretarz

Brzostek Grażyna - Skarbnik

KOMISJA REWIZYJNA:

Nowak Anna 

Jolanta Gal

Kamińska Marianna

Cele statutowe

działalność nieodpłatna

· integrowanie lokalnych środowisk osób niepełnosprawnych, organizacji, stowarzyszeń, grup samopomocowych i instytucji w celu obrony ich praw i interesów

· przeciwdziałanie różnym formom dyskryminacji osób niepełnosprawnych,

· promowanie i upowszechnianie współpracy pomiędzy organizacjami i stowarzyszeniami lokalnymi, krajowymi i międzynarodowymi,

· reprezentowanie interesów organizacji  i stowarzyszeń zrzeszonych w Forum wobec władz państwowych i samorządowych,

· inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych dotyczących problematyki osób niepełnosprawnych,

· współpraca z osobami i instytucjami w zakresie rozwiązywania problemów i pomocy osobom niepełnosprawnym,

· doradztwo i pomoc  organizacyjno – ekonomiczna oraz szkolenie liderów organizacji i stowarzyszeń zrzeszonych w Forum oraz innych podmiotów zainteresowanych tą działalnością,

· działalność informacyjna, popularyzatorska i wydawnicza służąca  środowisku osób niepełnosprawnych,

· prowadzenie działalności charytatywnej i humanitarnej na rzecz środowiska osób niepełnosprawnych,

· wspieranie stowarzyszeń i organizacji zrzeszonych w Forum w negocjacjach z administracją państwową, samorządami oraz innymi instytucjami państwowymi i samorządowymi,

· podejmowanie innych działań wspomagających realizację celów  statutowych stowarzyszeń i organizacji zrzeszonych w Forum.

działalność odpłatna 

· doradztwo i pomoc  organizacyjno – ekonomiczna oraz szkolenie liderów organizacji i stowarzyszeń zrzeszonych w Forum oraz innych podmiotów zainteresowanych tą działalnością,

· działalność informacyjna, popularyzatorska i wydawnicza służąca  środowisku osób niepełnosprawnych,

· podejmowanie innych działań wspomagających realizację celów  statutowych stowarzyszeń i organizacji zrzeszonych w Forum.

działalność gospodarcza

nie prowadzi

W 2011 roku Forum realizowało swoje cele statutowe poprzez:

· prowadzenie Ośrodka Informacji WIFOON, 

· prowadzenia Biura Bezpłatnych Porad Prawnych dla Osób Niepełnosprawnych

· prowadzenie Poznańskiego Centrum Wspierania Rozwoju Zawodowego Osób Niepełnosprawnych, ul. Hetmańska 56,  60-219 Poznań,

· organizacja kampanii edukacyjnej na rzecz edukacji włączającej „Uczmy się razem żyć – Dzieciaki z Podwórka“

· prowadzenie kompleksowego projektu „Razem Sprawniej“, realizowanego wspólnie z Polskim Towarzystwie Chorób Nerwowo-Mięśniowych Oddział Regionalny w Poznaniu 

· wydanie Wielkopolskiego Informatora dla Osób Niepełnosprawnych 2011
· udział członków WIFOON w: Poznańskiej Radzie Działalności Pożytku Publicznego oraz Miejskiej Społecznej Radzie ds. Osób Niepełnosprawnych, Wielkopolskiej Społecznej Radzie Programowej ds. Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.,

· organizacja imprez integracyjnych w Czerwonaku oraz Poznaniu
Szczegółowy opis działań realizowanych w 2011 r.

I. Ośrodek Informacji WIFOON

miejsce realizacji: os. Wł. Jagiełły 3, 60-688 Poznań, ul.Hetmańska 56, 60-219 Poznań
   termin realizacji: 1 styczeń - 31 grudzień 2011 

Pracownicy Ośrodka:

kierownik Ośrodka Informacji, ½ etatu 

pracownik Ośrodka Informacji, ½ etatu 

  Działania Ośrodka:

W ramach działań Ośrodka Informacji w okresie styczeń - grudzień 2011:

prowadzone było stałe doradztwo  i udzielano informacji za pośrednictwem telefonu, e-maila i strony www oraz osobiście;

przeprowadzony został cykl szkoleń pt. „Wiedza warunkiem skutecznej pomocy  ” skierowane do członków, pracowników i wolontariuszy organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych w m. Poznaniu;

wzięliśmy udział w Drzwiach Otwartych ZUS w Poznaniu, prezentując poznańskie organizacje działające na rzecz osób niepełnosprawnych, a także działania WIFOON w kontekście wspierania osób niepełnosprawnych;

zorganizowaliśmy wspólnie ze Stowarzyszeniem Przyjaciół Niewidomych i Słabowidzących, 
V Integracyjny Plener Artystyczny w Czerwonaku w którym wzięło udział ponad 200 osób z niepełnosprawnością z terenu Poznania

zorganizowaliśmy pokazy filmów z audiodeskrypcją, w tym obraz  „Księżniczka i Żaba” dla dzieci niewidomych i niesłyszących z okazji Dnia Dziecka, w którym wzięło udział ponad 150 dzieci z niepełnosprawnością

kontynuowaliśmy kampanię pod hasłem „Impreza dostępna dla osób niepełnosprawnych”, w ramach której inicjowaliśmy działania, których celem było włączenie osób niepełnosprawnych w życiu kulturalnym Miasta Poznania

Prowadziliśmy kampanię na rzecz edukacji włączającej „Uczmy się razem żyć”, której celem było włączenie dzieci z niepełnosprawnością w system szkolnictwa ogólnodostępnego, zakładającą szkolenia, warsztaty i kampanię w mediach lokalnych. W ramach kampanii zorganizowaliśmy otwarty warsztat szkoleniowy dla nauczycieli, rodziców dzieci ze szkół ogólnodostępnych oraz urzędników zainteresowanych realizacją projektu w szkołach na tarenie Poznania

Braliśmy aktywny udział w dyskusji na temat tworzenia koncepcji przyszłego Centrum Organizacji Pozarządowych i Wolontariatu w Poznaniu

Wspólnie z Oddziałem Koordynacji Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi Urzędu Miasta Poznania prowadziliśmy działania na rzecz przekazywania przez mieszkańców Poznania, 1 % podatku na rzecz lokalnych organizacji pożytku publicznego

Zorganizowaliśmy II Poznański Przegląd Reklamy Społecznej, podczas którego zaprezentowane zostały najlepsze spoty kampanii społecznych w kraju i zagranicą 

Uczestniczyliśmy w VI Ogólnopolskim Forum Inicjatyw Pozarządowych, które odbyło się we wrześniu 2011 r. w Warszawie

Braliśmy aktywny udział w tworzeniu Komisji Dialogu Obywatelskiego przy Wydziale Zdrowia i Spraw Społecznych Urzędu Miasta Poznania

Kierownik Ośrodka Informacji WIFOON został wybrany do Poznańskiej Rady działalności Pożytku Publicznego, ciała doradczo – opiniującego, powołanego przez Prezydenta Miasta Poznania na mocy Ustawy o Pożytku Publicznym i Wolontariacie

2. Opis zrealizowanego zadania (zgodnie z porządkiem działań zawartym w ofercie podmiotu i umowie)2

· PORADNICTWO I INFORMACJA

Od stycznia do grudnia 2011 r. prowadzony był Ośrodek Informacji WIFOON, w ramach którego członkowie liderzy, pracownicy i wolontariusze organizacji działających na rzecz osób niepełnosprawnych mogli uzyskać (drogą telefoniczną, mailową lub w ramach osobistego spotkania):

- informację dostępnych funduszach i dotacjach dla ngo oraz o ich procedurach i wymogach,

- doradztwo w zakresie konstruowania i pisania projektów

- wsparcie merytoryczne i organizacyjne w zakresie pomocy osobom niepełnosprawnych oraz organizacji pracy ngo.

W ramach Ośrodka Informacji prowadzona była strona internetowa, z której korzysta średnio 800 osób miesięcznie.

Ponadto zadaniem Ośrodka było zbieranie i aktualizowanie informacji o dostępnych usługach dla osób niepełnosprawnych i organizacji działających na ich rzecz oraz  tworzenie bazy dostępnej na stronie internetowej z informacjami o dostępnych usług, sprzętu rehabilitacyjnego i pomocy technicznych.

W 2011 r. 120 osób niepełnosprawnych, ich opiekunów i przedstawicieli ngo skorzystało z  prowadzonego w ramach Ośrodka poradnictwa w zakresie:

- porad dla ngo (w zakresie tworzenia projektów, źródeł dofinansowań)

- porad dla osób indywidualnych w zakresie spraw socjalnych, informacji o instytucjach i placówkach specjalistycznych funkcjonujących w Poznaniu dla osób niepełnosprawnych.

Godziny otwarcia Ośrodka w 2011 r.: pon. -  pt w godz.8.00-16.00.

Działania integrujące środowisko organizacji działających na rzecz osób niepełnosprawnych

a) pokazy filmów z audiodeskrypcją w kinach na terenie Poznania

W ramach działania zaprezentowaliśmy następujące obrazy:

- „Wszystko będzie dobrze”

- „Księżniczka i żaba”

W pokazach wzięło udział ponad 300 osób niepełnosprawnych z Poznania z ośrodków terapii zajęciowej, szkół specjalnych, ośrodków szkolno – wychowawczych, ich opiekunowie, rodzice, wolontariusze. Audiodeskrypcję prowadził Krzysztof Szubzda, od dawna współpracujący ze Stowarzyszeniem, jeden z nielicznych specjalistów od sztuki audiodeskrypcji w naszym kraju. Tłumaczenie filmów na język migowy przygotowała Dominika Mroczek.

     b) kampania „Impreza dostępna dla osób niepełnosprawnych”

Ośrodek Informacji WIFOON, kontynuował działania zmierzające do włączenia osób niepełnosprawnych w życie kulturalne Poznania, promując imprezy dostępne dla niepełnosprawnych Poznaniaków na swojej stronie internetowej, a także współpracując przy ich organizacji z agencjami koncertowymi. Ostatnim działaniem z tym związanym było zawiązanie współpracy z Fundacją Malta w celu zapewnienia jak najlepszego dostępu osób niepełnosprawnych do przestrzeni Malta Festival.

    c) V Integracyjny Plener Artystyczny „Każdy Inny Wszyscy Równi” w Czerwonaku

W V Integracyjnym Plenerze Artystycznym „Każdy Inny, Wszyscy Równi”, który odbył się 24 maja 2011 r. w Czerwonaku wzięły udział osoby z następujących instytucji i ośrodków terapii zajęciowej oraz szkół z Poznania i okolicznych gmin:

1. Warsztat Terapii Zajęciowej Polskich Kawalerów Maltańskich z Poznania

2. Warsztat Terapii Zajęciowej Amikus z Poznania

3. Warsztat Terapii Zajęciowej w Owińskach

4. Środowiskowy Dom Samopomocy „Zielone Centrum” z Poznania

5. Warsztat Terapii Zajęciowej  „Ognik” z Poznania

6. Środowiskowy Dom Samopomocy „Ognik z Poznania

7. Środowiskowy Dom Samopomocy „Iskra” z Poznania

8. Warsztat Terapii Zajęciowej „Koniczynka” z Poznania

9. Środowiskowy Dom Samopomocy „Pogodni” z Poznania

10. Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych Ich Rodzin i Przyjaciół „Zawsze Razem”

11. Gimnazjum im. Kazimierza Górskiego w Bolechowie

12. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym

13. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych w Owińskach

14. WTZ Pomost

15. Zakład Opiekuńczo – Leczniczy z Poznania

15.Klienci WIFOON

Impreza w Czerwonaku odbyła się już po raz IV, natomiast na terenie Gimnazjum im. Jana Pawła II w Czerwonaku po raz drugi, oferując bardzo dobre warunki logistyczne i infrastrukturę, optymalną dla niepełnosprawnych uczestników ośrodków terapii zajęciowej biorących udział w imprezie.

Osoby niepełnosprawne uczestniczące w Plenerze dotarły na jego miejsce autokarami, a także samochodami przystosowanymi do przewozu osób niepełnosprawnych. Część osób dotarła do Czerwonaka samodzielnie (głównie środkami komunikacji publicznej).

Łącznie w imprezie wzięło udział 350 osób, z czego 230 to osoby niepełnosprawne (z terenu Poznania), 40 opiekunów i 80 uczniów okolicznych szkół. Dla wszystkich niepełnosprawnych uczestników przygotowano liczne atrakcje, takie jak:

- zajęcia plastyczne przy czterech stanowiskach, obsługiwane przez specjalistów z ośrodków terapii zajęciowej ze Stowarzyszenia Przyjaciół Niewidomych i Słabowidzących, Wielkopolskiego Forum Organizacji Osób Niepełnosprawnych oraz Gminnego Ośrodka Kultury „Sokół” w Czerwonaku

 - zajęcia umuzykalniające - (warsztaty karaoke na scenie), w których brała udział duża grupa osób niepełnosprawnych oraz uczniów pobliskich szkół, uczestniczących w Plenerze 

- stanowisko promujące aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych, prowadzone przez Wielkopolskie Forum Organizacji Osób Niepełnosprawnych, przy którym chętni mogli wziąć udział w quizach, krzyżówkach i konkursach dotyczących podejmowania pracy przez osoby niepełnosprawne

- interaktywne warsztaty teatralne prowadzone przez specjalistów z GOK „Sokół”, zakończone wystawieniem krótkiego przedstawienia z udziałem 20 osób niepełnosprawnych, uczestniczących w warsztatach – na zakończenie warsztatu miało miejsce przedstawienie teatralne z udziałem osób niepełnosprawnych uczestniczących w wydarzeniu

- gry i zabawy sportowo – ruchowe zorganizowane i prowadzone przez rehabilitantów ruchu i fizjoterapeutów ze Stowarzyszenia Przyjaciół Niewidomych i Słabowidzących

Na zakończenie na wszystkich uczestników imprezy czekała smaczna grochówka, przygotowana przez organizatorów.

Przez cały czas trwania imprezy serwowane były słodycze i napoje chłodzące, przygotowane przez Stowarzyszenie Przyjaciół Niewidomych i Słabowidzących i WIFOON.

 Nad sprawnym przebiegiem imprezy czuwali organizatorzy, a także grupa 15 wolontariuszy z poznańskich szkół ponadpodstawowych. Poza tym nad bezpieczeństwem uczestników czuwali opiekunowie z poszczególnych placówek uczestniczących w Plenerze.

· SZKOLENIA

13 kwietnia 2011 r. Odbyło się pierwsze szkolenie z zakresu wiedzy na temat programu biurowego Office 
“Arkusz kalkulacyjny Microsoft Office Excel”
Treści programowe:

· Objaśnienie paska zadań.

· Adresowanie komórek.

· Proste formuły matematyczne.

· Automatyzacja wstawiania formuł i wartości w komórkach.

· Wstawianie wykresów.

· Inne rodzaje formuł.

· Formatowanie wyglądu komórek i całego arkusza.

· Sortowanie danych
· Filtrowanie.
· Formatowanie warunkowe.
· Sumy częściowe.
· Wybrane funkcje dat, godzin i czasu

· Wybrane funkcje informacyjne

· Wybrane funkcje logiczne

· Wybrane funkcje matematyczne i trygonometryczne

· Ćwiczenia: tworzenie przykładowych tabel i obliczenia za pomocą formuł itp. 

8 czerwca osoby zainteresowane dalszym udziałem w cyklu szkoleniowym wzięły udział w drugim etapie szkolenia Microsoft Office Power Point 
Treści programowe:

· Objaśnienie okna programu i zakładki „Narzędzia główne”.

· Praca ze slajdami (wklejanie, kopiowanie, powielanie).

· Tworzenie projektu – wykorzystanie dostępnych szablonów.

· Wstawianie – zdjęcia, filmy, dźwięki.

· Animacje – wykorzystanie schematów i animacje niestandardowe.

· „Pokaz slajdów” – prezentacja i różne sposoby zapisywania plików.

· Ćwiczenia praktyczne na własnych materiałach.

Łącznie w szkoleniach komputerowych wzięło udział 9 osób reprezentujących organizacje pozarządowe działające na rzecz osób z niepełnosprawnością na terenie Poznania. Szkolenia z zakresu obsługi aplikacji biurowych prowadził specjalista z zakresu obsługi pakietu MS Office Michał Żołądkowski.

- 16 i 17 września 2011 w Warszawie odbywało się Ogólnopolskie Forum Inicjatyw Pozarządowych, wydarzenie odbywające się raz na 3 lata, którego celem jest spotkanie organizacji pozarządowych, inicjatyw obywatelskich i osób w nie zaangażowanych. OFIP ma służyć integracji środowiska oraz spotkaniu się i rozmowie o ważnych dla niego kwestiach. Ma być także okazją do dialogu, wymiany doświadczeń i refleksji na temat kształtu i dalszego rozwoju społeczeństwa obywatelskiego oraz miejsca i roli jaką powinni w nim pełnić świadomi i chcący się angażować obywatele.

VI OFIP ma być wspólnym czasem i przestrzenią do dyskusji, w której uczestniczyć będą zarówno osoby działające w organizacjach pozarządowych, jak i samorządowcy, osoby związane z administracją rządową, środowiskiem naukowym i akademickim, mediami czy biznesem. 

WIFOON organizował wyjazd organizacji działających na rzecz osób niepełnosprawnych na terenie Poznania, współpracując z Oddziałem Koordynacji Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi Urzędu Miasta Poznania. Przedstawiciel WIFOON (Kierownik Ośrodka Informacji) był członkiem zespołu ds. promocji udziału poznańskich organizacji pozarządowych z Pikniku OFIP, który odbył się 17 września na Krakowskim Przedmieściu w Warszawie.

Wcześniej, 16 września, podczas cyklu warsztatów szkoleniowych odbywających się w ramach OFIP, miało miejsce spotkanie organizacji działających na rzecz osób niepełnosprawnych w naszym kraju pod hasłem: „Razem czy osobno – osoby niepełnosprawne a inne dyskryminowane grupy“, współorganizowane przez Fundację TUS z Warszawy. Podczas warsztatowego szkolenia/panelu poruszano następujące kwestie:
·  Z jakiego powodu pozarządowe organizacje osób niepełnosprawnych słabo się komunikują i mało skutecznie współpracują i czy to ma wpływ na sytuację niepełnosprawnych?

· Co jest przyczyną tego, że organizacje niepełnosprawnościowe nie wchodzą w działania równościowe wykraczające poza kontekst niepełnosprawności?

· Z jakiego powodu tak mało jest pojedynczych działań osób niepełnosprawnych? Na ile organizacje zabiegają o akceptację, poparcie tych, których reprezentują lub dla których pracują?

· Czy i jak organizacje osób niepełnosprawnych szukają sojuszników na zewnątrz?

· W warsztacie wzięło udział 14 przedstawicieli poznańskich organizacji (Stowarzyszenie na Tak, Stowarzyszenie Przyjaciół Niewidomych i Słabowidzących, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym oraz WIFOON). Spotkanie podczas OFIP było także wyjątkową okazją do integracji stowarzyszeń i fundacji działających na rzecz niepełnosprawnych poznaniaków oraz ożywionej dyskusji na temat możliwości współpracy w kolejnych latach, której celem mógłby być rozwój organizacji pozarządowych w Poznaniu. W rozmowach i spotkaniach brali również udział przedstawiciele Urzędu Miasta Poznania.

21 października 2011 r. na wniosek organizacji pozarządowych prowadzących Środowiskowe Domy Samopomocy w Poznaniu odbyło się szkolenie dla kadry zatrudnionej w placówkach pt.:

„Umiejętność kształtowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowań”

Zagadnienia podjęte w czasie szkolenia:

1. co to są akceptowane przez otoczenie zachowania

2. Jakich umiejętności potrzebuję, jakie chcę rozwijać ?

3. Kryteria dobrze określonego celu - motywowanie prymy cele 

4. Motywacja 

· Jak motywować siebie i innych 

· Techniki automotywacji 

· Efekt domina 

· Wywieranie wpływu na innych 

· Motywacja do osiągnięć i do unikania porażek 

· Techniki automotywacji  

· Czynniki oddziaływania na swoja motywacje   

5. jaką zmianę chcę osiągnąć ? jak pracować ze zmianą i oporem? 

Wykorzystywane metody pracy:

1. wykład

2. prezentacja

3. dyskusja moderowana 

4. studium przypadku 

5. arkusze ćwiczeniowe 

6. analiza i retrospekcja 

7. praktyczne zastosowanie nowych umiejętności 

W warsztatach uczestniczyło 9 przedstawicieli środowiskowych domów samopomocy z Poznania. Były to następujące placówki:

- Środowiskowy Dom Samopomocy „Ognik”

- Środowiskowy Dom Samopomocy „Pogodni”

- Środowiskowy Dom Samopomocy „Zielone Centrum”

Szkolenie prowadziła Agnieszka Marlińska, psycholog, od wielu lat pracująca w środowisku osób z niepełnosprawnością, prowadząca warsztaty i szkolenia dla osób z niepełnosprawnością z zakresu aktywizacji społecznej (w tym zawodowej), a także włączenia w życie społeczne tej grupy społecznej. Współzałożycielka firmy doradczej Fresh View z Poznania.

IV. W ramach realizacji zadania już po raz drugi prowadzona była kampania „Uczmy się razem żyć – edukacja na rzecz integracji dzieci z niepełnosprawnością w szkołach ogólnodostępnych”, współfinansowana ze środków Samorządu Województwa Wielkopolskiego.

W trakcie kampanii przeprowadzono kampanię w mediach lokalnych, w tym

· Emitowano spoty promujące projekt na antenie Radio Merkury

· Emitowano spoty promocyjne na antenie telewizji WTK- wybraliśmy ofertę, gdyż posiada zasięg na terenie Poznania oraz lepsze warunki finansowe niż TVP Poznań

Powyższe rezultaty zostały  zbadane na podstawie informacji o liczbie odbiorców dostarczonych przez media zaangażowane w kampanię, badania słuchalności i oglądalności tych mediów.

Oprócz tego pojawiały się materiały na temat edukacji włączającej w Gazecie Wyborczej, Głosie Wielkopolskim, na antenie Radia Merkury, Radia Emaus, Radia Planeta oraz na antenie Telewizji WTK oraz TVP Poznań oraz w „WóTeZecie” – Ogólnopolskim Magazynie Ośrodków Terapii Zajęciowej i na portalach pion.pl oraz niepełnosprawni.pl 

Ponadto projektem zainteresowała się Telewizja Polsat, która przygotowywała materiał do “Wydarzeń”, ogólnopolskiego magazynu informacyjnego tej stacji.

W związku z kampanią radiową grupa dzieci ze Szkoły Podstawowej nr 7 w Poznaniu wzięła udział w nagraniu spotu radiowego promującego nasz projekt, który został wyemitowany na antenie Radia Merkury. Nagranie połączone było z wycieczką po radiowych zakamarkach, dzięki inicjatywie i pomocy Miry Mójty, a także cierpliwości wszystkich pracowników Radia Merkury.

Wydrukowane zostały  broszury informacyjne  skierowane do nauczycieli i rodziców w szkołach ogólnodostępnych, w których prowadzone były warsztaty edukacyjne

Kampania uzyskała przychylną ocenę ze strony placówek oświatowych, oraz instytucji samorządowych, czego dowodem jest objęcie honorowego patronatu nad kampanią przez Marszałka Województwa Wielkopolskiego Marka Woźniaka, oraz Wielkopolskiego Kuratora Oświaty Elżbietę Walkowiak oraz zaproszenie WIFOON do prezentacji pokazowego warsztatu edukacyjnego w dniu 19 listopada 2011 r., który odbył się w CK Zamek w Poznaniu, w ramach Dni Kultury Solidarności w Wielkopolsce organizowanych przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu.

V. Działania nastawione na promocję integracji społecznej i przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych

WIFOON był organizatorem II Poznańskiego Przeglądu Reklamy Społecznej, który odbył się w poznańskim kinie Muza 12 września 2011 r., w ramach Poznańskiego Tygodnia Organizacji Pozarządowych, cyklu wydarzeń prezentujących działalność poznańskich organizacji pozarządowych mieszkańcom miasta. Przy wypełnionej po brzegi sali kina dostępnego dla osób niepełnosprawnych, prezentowane były najlepsze kampanie i spoty telewizyjne dotyczące istotnych społecznie kwestii w Polsce i za granicą. Wydarzenie przyciągnęło do Muzy dużą liczbę osób, na co dzień nie mających kontaktu z osobami niepełnosprawnymi – dzięki przedsięwzięciu mieli możliwość spotkać się i zintegrować z osobami niepełnosprawnymi, nawiązać kontakty, lub po prostu porozmawiać, co również dla niepełnosprawnych Poznaniaków ma niebagatelne znaczenie w kontekście ich włączenia społecznego.


W imprezie wzięło udział ok. 200 osób z Poznania i okolic. 

Rezultaty: 
· W szkoleniach zorganizowanych w ramach prowadzenia Ośrodka informacji wzięły udział 32  osoby ( w tym uczestniczący w OFIP) – członkowie, pracownicy i wolontariusze organizacji pozarządowych i instytucji działających na rzecz osób niepełnosprawnych na terenie Miasta Poznania

· Z konsultacji w Ośrodku Informacji WIFOON skorzystało 120 osób

· Ze strony internetowej Ośrodka Informacji i umieszczonych na niej informacji skorzystało śr. 800 osób miesięcznie zgodnie ze statystyką strony.

Źródła finansowania: 

             Miasto Poznań - dotacja w wys. 55 000,00 zł

MOPR w Poznaniu: 1000,0 zł
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej: 4 070,00 zł

Działalność odpłatna (opłaty uczestników szkoleń): 1 300,00 zł
II. Biuro Bezpłatnych Porad Prawnych i Socjalnych dla Osób Niepełnosprawnych 

  miejsce realizacji: os. Wł. Jagiełły 3, 60-688 Poznań, ul. Hetmańska 56, 60-219 Poznań
  termin realizacji: styczeń-grudzień 2011 

   Pracownicy Biura:

   koordynator projektu, ½ etatu 

   radca prawny – umowa cywilno-prawna

   Działania Biura:

· udzielanie indywidualnych, mailowych  i telefonicznych porad prawnych osobom niepełnosprawnym, ich opiekunom oraz organizacjom działającym na ich rzecz,

· prowadzenie zakładki Biura na stronie internetowej www.wifoon.pl i zamieszczanie w nich aktualnych informacji z zakresu prawa oraz studium wybranych przypadków,

· organizowanie spotkań informacyjnych np. dot. regulacji prawnych z zakresu ubezwłasnowolnienia, zatrudniania osób niepełnosprawnych,

Rezultaty: 400 beneficjentów skorzystało z poradnictwa prawnego Biura.
Źródło finansowania:


Miasto Poznań – dotacja w wys. 40 000 zł


Środki własne: 4 000,00 zł


III. Poznańskie Centrum Wspierania Rozwoju Zawodowego Osób Niepełnosprawnych 


miejsce: ul. Hetmańska 56, 60217 Poznań 


termin realizacji: 1 styczeń – 31 grudzień 2011

pracownicy Centrum: 


koordynator projektu (1 os. x 1/2 etatu)


doradca zawodowy (1 os. x 1 etat)


psycholog (1 os. x 1/2 etatu)


asystent pracy – (1 os. x 1 etat)

Zakładane w projekcie cele zostały osiągnięte zgodnie z harmonogramem.

Zatrudnieni zostali pracownicy realizujący i nadzorujący realizację projektu(koordynator, doradca zawodu oraz psycholog pracy). Przeprowadzona została akcja informacyjna w instytucjach bezpośrednio stykającym się z osobami niepełnosprawnymi wymagającymi wsparcia;

- spotkania z pracownikami filii MOPR w Poznaniu,

- spotkanie z doradcami zawodowymi z Powiatowego Urzędu Pracy.

- spotkania w ośrodkach terapii zajęciowej na terenie Poznania, w tym m.in. WTZ i ŚDS „Ognik”, WTZ „Koniczynka”. ŚDS Fountain House, ŚDS Zielone Centrum

Kampania informacyjna zaowocowała pogłębieniem się współpracy PCWRZON  z ww. instytucjami, a tym samym bardziej skutecznym docieraniu do osób niepełnosprawnych potrzebujących wsparcia asystenta w poszukiwaniu pracy. Koordynator projektu został powołany na społecznego eksperta ds. zatrudnienia osób niepełnosprawnych przez Wielkopolski Związek Pracodawców (członek Polskiej Konfederacji Pracodawców prywatnych LEWIATAN). Nawiązanie współpracy z WZP spowodowało zwiększenie liczby pracodawców zgłaszających się do Punktu Informacji dla Pracodawców prowadzonego przez WIFOON w ramach projektu 

„Poznańskiego Centrum Wspierania Rozwoju Zawodowego Osób Niepełnosprawnych”.

Do projektu” przyjętych zastało w 2011 roku 60 osób niepełnosprawnych o lekkim, umiarkowanym i znacznym stopniu niepełnosprawności. Rodzaje niepełnosprawności z jakimi zgłaszały się klienci Centrum to: 
· niepełnosprawność psychiczna, 

· niepełnosprawność słuchu i wzroku, 

· niepełnosprawność ruchowa, 

· upośledzenie umysłowe, 

· epilepsja,

· i inne.

 

Spośród klientów PCWRZON:

·  20 osób znalazło zatrudnienie na otwartym rynku pracy

· 19 osób nadal aktywnie poszukuje zatrudnienia 

· z 21 osobami została zawieszona współpraca na etapie konsultacji z psychologiem, doradcą zawodowym oraz asystentem pracy osoby niepełnosprawnej 

W ramach PCWRZON prowadzony jest Punkt Informacji dla Pracodawców Zatrudniających  Osoby Niepełnosprawne, w którym doradca zawodowy współpracuje z pracodawcami,  przyjmując zgłoszenia dotyczące zapotrzebowania na pracowników, współpracuje przy rekrutacjach, kieruje beneficjentów projektu do pracodawców. 

Prowadzone są  specjalistyczne  porady dotyczące zatrudniania osób niepełnosprawnych w formie telefonicznej , w trakcie spotkań indywidualnych z pracodawcami, jak również spotkania wewnętrzne  w firmie  mające na celu promocję zatrudnienia osób niepełnosprawnych . 

W 2011 roku w miesiącu maju została  zorganizowana konferencja dla pracodawców „ Zatrudniaj, oszczędzaj, rozwijaj firmę- zatrudnienie osób z niepełnosprawnością jako pomysł na wdrażanie racjonalnej polityki  rynku pracy”, w której brało udział ok. 50 pracodawców, w listopadzie zostało dla pracodawców zorganizowane szkolenie pod nazwą „Osoba niepełnosprawna- pełnoprawnym pracownikiem” w szkoleniu wzięło udział 23 przedstawicieli   lokalnego rynku pracy . 

W ramach szkolenia poruszane były następujące tematy związane z zatrudnieniem osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy:

- wymagania stanowisk pracy i środowiska pracy w firmie, odpowiednie dla osób niepełnosprawnych o różnym stopniu niepełnosprawności

- klasyfikacja stanowisk pracy

- organizacja stanowisk pracy

- przepisy BHP z uwzględnieniem stanowiska pracy odpowiedniego dla osób niepełnosprawnych z odpowiednim orzeczeniem o niepełnosprawności

- wsparcie finansowe dla pracodawców zatrudniających osoby z różnym stopniem niepełnosprawności

- dofinansowanie do zatrudnienia osób z niepełnosprawnością

- zwrot kosztów związanych z zatrudnieniem osób z niepełnosprawnością

Szkolenie prowadzili specjaliści z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Państwowej Inspekcji Pracy.
I. Koordynacja projektu – w ramach koordynacji podjęte zostały następujące działania:

· prowadzenie cotygodniowych zebrań zespołu projektowego – omawianie sukcesów i bieżących problemów oraz ustalanie strategii ich rozwiązywania, ustalanie planów pracy na kolejny tydzień,

· weryfikowanie i akceptowanie dokumentacji projektowej (cotygodniowo kart pracy oraz comiesięcznie raportów doradcy, psychologa )

· prowadzenie działań promocyjnych w celu pozyskania beneficjentów (spotkania w MOPR, PUP, Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności, organizacjach pozarządowych)

· działania promujące zatrudnianie osób niepełnosprawnych wśród pracodawców – udział w giełdach pracy w UMP oraz POPON, udział w panelu ekspertów Wielkopolskiego Związku Pracodawców

· organizacja konferencji dla pracodawców zatrudniających osoby z niepełnosprawnością

· organizacja szkolenia dla pracodawców zatrudniających lub planujących zatrudnić osoby z niepełnosprawnością na otwartym rynku pracy

· aktualizowanie bieżących informacji na stronie www projektu (www.poznanskiecentrum.org)

II. Obsłużono łącznie 60 niepełnosprawnych klientów zgodnie z Ścieżką Aktywizacji Zawodowej (procedurą obsługi klienta):

· Kontakt z koordynatorem – wypełnienie formularza zgłoszeniowego i dostarczenie załączników

(orzeczenie, świadectwa ukończenia szkół, świadectwa pracy);

· Wywiad z psychologiem – diagnoza preferencji, zainteresowań  zawodowych, motywacji do pracy; systemu wsparcia osoby niepełnosprawnej, określenie profilu osobowościowego, poziomu samodzielności, oczekiwań oraz motywacji do podjęcia pracy; 

· Decyzja o zakwalifikowaniu się do projektu – podejmowana przez koordynatora po konsultacji z psychologiem;

· Spotkanie z doradcą zawodowym – stworzenie indywidualnego planu działania – ścieżki kariery, sporządzenie dokumentów aplikacyjnych;

· Monitorowanie wewnętrzne sytuacji klienta przez: psychologa, doradcę oraz asystenta pracy osoby niepełnosprawnej;

· Udział w spotkaniach Klubu Pracujących Osób Niepełnosprawnych – odbywających się raz w miesiącu w Ośrodku. 

III. Prowadzone było poradnictwo specjalistyczne, z którego skorzystało 60 osób niepełnosprawnych:

· Poradnictwo psychologiczne:  

- diagnoza możliwości zawodowych i aktywizacji zawodowej badana na podstawie wywiadu diagnostycznego

- tworzenie opinii psychologicznych po każdym spotkaniu

- wsparcie w aktywizacji zawodowej poprzez spotkania motywacyjne lub warsztaty z zakresu poszukiwania pracy oraz technik umiejętności miękkich

- w wyjątkowych przypadkach spotkania z rodzicami w celu diagnozy środowiska rodzinnego oraz udzielenia wsparcia rodzicom

- aktywna promocja projektu i pozyskiwanie beneficjentów

- przeprowadzenie cyklu warsztatów psychologicznych obszaru umiejętności miękkich – w warsztatach brały udział osoby chętne. Głównym ich celem było przełamanie oporu przed rozmową kwalifikacyjną, zapoznanie się z zasadami obowiązującymi podczas działań rekrutacyjnych, poznanie technik komunikacji oraz działań zmniejszających stres.

· Doradztwo zawodowe: 

- nawiązywanie  i utrzymywanie kontaktów z osobami niepełnosprawnymi

- rekrutacja beneficjentów 

- nawiązywanie  i utrzymywanie kontaktów  pracodawcami 

- diagnoza beneficjentów projektu w zakresie możliwości  i potrzeb zawodowych 

- diagnoza preferencji i predyspozycji zawodowych beneficjentów projektu 

- współpraca z asystentem pracy i psychologiem 

- tworzenie Indywidualnego Planu Działania Beneficjenta nadzór nad jego realizacją 

- prowadzenie warsztatów aktywizacji zawodowej

- przygotowywanie  beneficjentów do rozmowy rekrutacyjnej 

- kontakt z pracodawcami 

- przyjmowanie zgłoszeń dotyczących zapotrzebowania na zatrudnienie pracownika niepełnosprawnego 

- promocja projektu 

- Doradca zawodowy  realizując zadania  prowadził indywidualne spotkania z Klientami 

- ( kilka spotkań na 1 klienta) , które miały na celu zdiagnozowanie  możliwości i potrzeb zawodowych osoby niepełnosprawnej prowadzące do stworzenia ścieżki rozwoju zawodowego, Indywidualnego Planu Działania. 

- Doradca przeprowadził warsztaty z zakresu poszukiwania pracy, prowadził spotkania informacyjne dla młodzieży ze szkół specjalnych, jak również brał udział w spotkaniach informacyjnych oraz warsztatach prowadzonych dla uczestników Warsztatów Terapii Zajęciowych oraz Środowiskowych Domach Samopomocy. Brał udział w Giełdach Pracy dla Osób Niepełnosprawnych promując projekt, rekrutując beneficjentów oraz nawiązując współpracę z pracodawcami zatrudniającymi osoby niepełnosprawne. 

· Asystent Pracy Osoby Niepełnosprawnej

- ocena umiejętności i kompetencji pracowniczych klienta, zapoznanie się z Indywidualnym Planem Działania, predyspozycjami, preferencjami zawodowymi klienta. Określenie i sformułowanie zasad i reguł współdziałania asystenta pracy z klientem w obszarze aktywizacji zawodowej i społecznej, w szczególności zasad i sposobu realizacji Indywidualnego Planu Działania skonstruowanego przez doradcę zawodowego. Przygotowanie kontraktu o wzajemnej współpracy pomiędzy asystentem a klientami na podstawie stworzonego dla klienta Indywidualnego Planu Działania. Określenie ról i zadań asystenta, ról i zadań beneficjanta oraz zasad i konsekwencji przestrzegania reguł kontraktu. 

- spotkania z pracodawcami, towarzyszenie beneficjentom projektu na rozmowach kwalifikacyjnych, towarzyszenie na spotkaniach mających charakter wstępnej rozmowy z przekazaniem dokumentów aplikacyjnych, wsparcie emocjonalne oraz merytoryczna opieka nad beneficjentami podczas spotkań z pracodawcami. Wizyty z klientami w celu poszukiwania ofert pracy w różnych zakładach pracy, Agencjach Pośrednictwa Pracy, Polskiej Organizacji Pracodawców Osób Niepełnosprawnych, Urzędzie Pracy, Giełdach Pracy organizowanych przez Urząd Miasta, Polską Organizację Pracodawców Osób Niepełnosprawnych.

- podjęcie zatrudnienia przez klienta: określenie wymiaru czasu pracy oraz czynności, które wchodzą w zakres obowiązków na danym stanowisku pracy, pomoc we właściwej organizacji stanowiska pracy.

- monitoringi klientów zatrudnionych: monitorowanie prawidłowości przebiegu procesu zatrudnienia, obserwacja klientów podczas pracy, uzyskanie informacji zwrotnych na temat wykonywanej pracy, wywiązywania się zatrudnionej osoby z obowiązków na miejscu pracy, postępów, uzyskanie informacji zwrotnych, wsparcie i wzmocnienie w dalszym procesie zatrudnienia.

- projektowanie działań na rzecz optymalizacji współpracy asystenta pracy z klientami, diagnozowanie trudności i przyjmowanie nowych rozwiązań. Indywidualne spotkania konsultacyjne z doradcą zawodowym i psychologiem pracy w celu uzyskania wsparcia w sposobie pracy z klientami.

- asystent odbywał co najmniej jedno spotkanie tygodniowo z klientem poszukującym pracy, w przypadku monitoringu – według uzasadnionych potrzeb.

- ewaluacja pracy z beneficjentami, projektowanie działań wchodzących w zakres pracy z beneficjentami, prowadzenie raportów miesięcznych, ewidencjonowanie godzin wsparcia. 

Źródła finansowania:

Miasto Poznań –dofinansowanie w wys. 120 000,00 zł
Środki Samorządu Województwa Wielkopolskiego - 13 349,96 zł
IV Realizacja projektu „Razem Sprawniej 2011 – kompleksowy program rehabilitacji osób niepełnosprawnych z terenu Wielkopolski“

miejsce: ul. Hetmańska 56, 60217 Poznań 

termin realizacji: 1 lipca – 30 listopada 2011
pracownicy zatrudnieni w trakcie realizacji zadania: 

koordynator projektu - 1 osoba (umowa zlecenie)
doradca zawodowy – 1 osoba (umowa zlecenie)
psycholog pracy - 1 osoba (umowa zlecenie)
trener/coach pracy –  1 osoba (umowa zlecenie)
Projekt realizowany był wspólnie z Polskim Towarzystwem Chorób Mięśniowo-Nerwowych Odzział Regionalny w Poznaniu.
W programie wzięło udział 30 osób z terenu Województwa  Wielkopolskiego - w tym 7 kobiet i 23 mężczyzn. Projekt podzielony był na następujące działania:
- prowadzenie rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych( realizator: WIFOON)

- prowadzenie rehabilitacji ruchowej i społecznej osób niepełnosprawnych (realizator: PTChMN)

Źródła finansowania:

Środki PFRON będące w dyspozycji Samorządu Wojewodztwa Wielkopolskiego: 30 000 zł

Urząd Miasta Poznania: 500,00 zł
V. .”Uczmy się razem żyć – edukacja na rzecz integracji dzieci z niepełnosprawnością w szkołach ogólnodostępnych

Termin realizacji: 20.06.2011 – 30.11.2011
Osoby zatrudnione przy realizacji zadania:

-Koordynator projektu (1 osoba, umowa zlecenie)

- księgowa (1 osoba, umowa zlecenie)

- specjalista ds. kontaktu z instytucjami edukacyjnymi (2 osoby, umowa zlecenie)

- specjalista ds. promocji i kontaktu z mediami (1 osoba, umowa zlecenie)

- aktorki (2 osoby, umowa o dzieło)

Zakładane cele zostały osiągnięte w wymiarze założonym przed realizacją zadania:

· przeprowadzenie akcji informacyjnej ukierunkowanej na poprawę jakości funkcjonowania dzieci niepełnosprawnych w grupach rówieśniczych i zminimalizowanie ich dyskryminacji przez rówieśników i nauczycieli.

· Przeprowadzenie warsztatów w podstawowych szkołach ogólnodostępnych

· Zorganizowanie warsztatu pokazowego

· Wyrównanie szans w grupach rówieśniczych

Dzięki realizacji projektu nastąpiło:

· wypracowanie postaw otwartości na osoby dotknięte niepełnosprawnością wśród dzieci, rodziców i nauczycieli szkół ogólnodostępnych poprzez zapoznanie się z ideą edukacji włączającej, promowaną w filmie i poprzez kampanię informacyjną, związaną z produkcją filmu.

· Wypracowanie postaw otwartości na dzieci dotknięte niepełnosprawnością wśród szerokiej opinii publicznej poprzez kampanię informacyjną w mediach

· poszerzanie wiedzy na temat niepełnosprawności, zainicjowanie procesu zmiany postaw, nastawień i przekonań dyrektorów, nauczycieli, uczniów i rodziców wobec kształcenia i form pomocy dzieciom niepełnosprawnym.

· zwrócenie uwagi opinii publicznej na temat edukacji dzieci niepełnosprawnych w ogólnie dostępnych szkołach, poprzez akcję informacyjną w szkołach i w mediach

· neutralizowanie poczucia strachu przed niepełnosprawnością oraz postawy nadopiekuńczości  i litości wobec rówieśników już od wczesnych lat szkolnych

· zapewnienie dzieciom dotkniętym niepełnosprawnością możliwości kształcenia i wychowania w lokalnej szkole ogólnodostępnej

· rozwinięcie umiejętności współpracy różnych grup zaangażowanych w edukację w celu poprawy warunków funkcjonowania dzieci niepełnosprawnych w szkole.

W ramach projektu przeprowadzono 24 warsztaty w szkołach podstawowych w klasach trzecich w województwie wielkopolskim.  

Rezultaty twarde:

Objęcie grupy 356 dzieci szkół podstawowych warsztatami integracyjnymi w wyniku, których wypływają głęboko zakorzenione mity i  stereotypy już zakorzenione w głowach dzieci. Dzieci wzięły tym samym udział w psychodramie, która wzbudziła wrażliwość i empatię ale także nauczyło sposobu komunikowania się z osobą niepełnosprawną: akceptowania i reagowania na jej nastroje i zachowanie. Na zakończenie dzieci otrzymały broszury prezentujące pozytywne przykłady zachowań wobec osób niepełnosprawnych przeznaczonych dla rodziców i dzieci. Dzieci otrzymały jeszcze zadanie – porozmawiać z rodzicami o tym co działo się na warsztatach. Rezultat ten został zbadany za pomocą list uczestnictwa, (w których została podana liczba dzieci oraz data i miejsce odbywania się warsztatów).

Przeprowadzenie kampanii w mediach:

· Emisja reklam na antenie Radio Merkury

· Emisja reklam w telewizji WTK- wybraliśmy właśnie tę oferty, gdyż posiada  niezmieniony zasięg, lepsze warunki finansowe

Powyższe rezultaty zostały  zbadane na podstawie informacji o liczbie odbiorców dostarczonych przez media zaangażowane w kampanię, badania słuchalności i oglądalności tych mediów.

Ponadto projektem zainteresowała się telewizja Polsat, która przygotowywała materiał do “Wydarzeń”, ogólnopolskiego magazynu informacyjnego tej stacji.

W związku z kampanią radiową grupa dzieci ze Szkoły Podstawowej nr 7 w Poznaniu wzięła udział w nagraniu spotu radiowego promującego nasz projekt, który został wyemitowany na antenie Radia Merkury. Nagranie połączone było z wycieczką po radiowych zakamarkach, dzięki inicjatywie i pomocy Miry Mójty, a także cierpliwości wszystkich pracowników Radia Merkury.

Wydrukowane zostały  broszury informacyjne  skierowane do nauczycieli i rodziców w szkołach ogólnodostępnych, w których prowadzone były warsztaty edukacyjne

Rezultaty miękkie:

· Poprawa jakości funkcjonowania dzieci niepełnosprawnych w grupach rówieśniczych i zminimalizowanie ich dyskryminacji poprzez rówieśników i nauczycieli.

· Kampania informacyjna towarzysząca warsztatom uświadomiła mieszkańcom województwa wielkopolskiego potrzebę integracji dzieci pełno i niepełnosprawnych  w placówkach ogólnodostępnych i wpłynęła na zmianę postaw w środowisku szkolnym dzieci, ich rodziców oraz nauczycieli.

· Wzrost otwartości dzieci uczestniczących w warsztatach na ich niepełnosprawnych kolegów w szkole i na podwórku, przybliżenie im specyfiki życia z niepełnosprawnością.

· Zwrócenie uwagi szerokiej opinii publicznej na trudności i specyfikę funkcjonowania niepełnosprawnych dzieci w szkole, próba obalenia mitów związanych z negatywnym wpływem dzieci niepełnosprawnych na poziom nauczania.

Kampania uzyskała przychylną ocenę ze strony placówek oświatowych, oraz instytucji samorządowych, czego dowodem jest objęcie honorowego patronatu nad kampanią przez Marszałka Województwa Wielkopolskiego Marka Woźniaka, oraz Wielkopolskiego Kuratora Oświaty Elżbietę Walkowiak oraz zaproszenie naszego Stowarzyszenia do prezentacji pokazowego warsztatu edukacyjnego dnia 19 listopad 2011 w CK Zamek w Poznaniu, w ramach dni kultury solidarności w Wielkopolsce organizowany przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu.

Źródła finansowania: 
Samorząd Województwa Wielkopolskiego: 30 000,00 zł

Urząd Miasta Poznania (w ramach projektu Ośrodek Informacji WIFOON): 5 600,00 zł

VI. ”Uczmy się razem żyć – promocja edukacji na rzecz integracji dzieci z niepełnosprawnością w szkołach ogólnodostępnych

Termin realizacji: 01.12.2011 - 30.12.2011

Osoby zatrudnione przy realizacji zadania:

- Koordynator projektu (1 osoba, umowa zlecenie)

- księgowa (1 osoba, umowa zlecenie)

- specjalista ds. kontaktu z instytucjami edukacyjnymi (2 osoby, umowa zlecenie)

- specjalista ds. promocji i kontaktu z mediami (1 osoba, umowa zlecenie)

- aktorki (2 osoby, umowa o dzieło)

Zakładane cele zostały osiągnięte w wymiarze przez nas oczekiwanym:

· przeprowadzono akcję informacyjną ukierunkowaną na poprawę jakości funkcjonowania dzieci niepełnosprawnych w grupach rówieśniczych i zminimalizowanie ich dyskryminacji przez rówieśników i nauczycieli.

· zorganizowano warsztat pokazowy
· wyrównano szanse w grupach rówieśniczych

Dzięki realizacji projektu nastąpiło:

· wypracowanie postaw otwartości na osoby dotknięte niepełnosprawnością wśród dzieci, rodziców i nauczycieli szkół ogólnodostępnych poprzez zapoznanie się z ideą edukacji włączającej, promowaną w filmie i poprzez kampanię informacyjną, związaną z produkcją filmu.
· Wypracowanie postaw otwartości na dzieci dotknięte niepełnosprawnością wśród szerokiej opinii publicznej poprzez kampanię informacyjną w mediach
· poszerzanie wiedzy na temat niepełnosprawności, zainicjowanie procesu zmiany postaw, nastawień i przekonań dyrektorów, nauczycieli, uczniów i rodziców wobec kształcenia i form pomocy dzieciom niepełnosprawnym.
· zwrócenie uwagi opinii publicznej na temat edukacji dzieci niepełnosprawnych w ogólnie dostępnych szkołach, poprzez akcję informacyjną w szkołach i mediach (reklama w gazecie wyborczej), art. w mediach lokalnych, m. in. na stronie internetowej
· neutralizowanie poczucia strachu przed niepełnosprawnością oraz postawy nadopiekuńczości  i litości wobec rówieśników już od wczesnych lat szkolnych
· zapewnienie dzieciom dotkniętym niepełnosprawnością możliwości kształcenia i wychowania w lokalnej szkole ogólnodostępnej
· rozwinięcie umiejętności współpracy różnych grup zaangażowanych w edukację w celu poprawy warunków funkcjonowania dzieci niepełnosprawnych w szkole.
W ramach projektu zostało wysłanych 1000 paczek do Szkół podstawowych w województwie wielkopolskim z filmem na płycie DVD, promującym edukację włączającą. Do części Szkół zostały wysłane paczki z koszulkami z logo projektu w odpowiedzi na konkurs związany z projektem, i wysłany na strony internetowej danej Instytucji.  Ponadto zostały stworzone i wysłane ankiety, dzięki którym został zbadany poziom wiedzy na temat edukacji włączającej, oraz doświadczenie nauczycieli, pedagogów z dziećmi niepełnosprawnymi w szkołach podstawowych  ogólnodostępnych.
Rezultaty twarde:

Przygotowano 25 minutowy film, umieszczony na nośniku dvd, wydany w ilości 1500 szt., oraz rozesłany do wszystkich szkół podstawowych na terenie Wielkopolski oraz poradni psychologicznych  (1000 szt. płyt dvd). Film przedstawiający warsztat z udziałem aktorek oraz lalek, z których jedna przedstawia niepełnosprawnego Marka, chłopca z mózgowym porażeniem dziecięcym. Film zawierał inscenizację  rozmowy pomiędzy niepełnosprawnym Markiem i jego nową koleżanką, pełnosprawną Tolą

Przeprowadzeno kampanię w mediach:

· Emisja reklamy całostronicowej w piątkowym numerze Gazety Wyborczej

Promocja projektu:

· Wyprodukowanie koszulek z logo projektu oraz z nazwą projektu- 290szt.

· Wyprodukowanie kalendarzy ściennych – 100szt., które zostały rozdysponowane w szkołach i instytucjach edukacyjnych oraz oświatowych

Powyższe rezultaty zostały  zbadane na podstawie ilości wysłanych egzemplarzy płyt DVD, koszulek . W tym celu została podpisana umowa z Pocztą Polską.

Wydrukowane zostały  broszury informacyjne  w ilości 3988szt. skierowane do nauczycieli i rodziców w szkołach ogólnodostępnych, do których zostały wysłane filmy z udziałem „Marka i Toli”.

Ponadto zostały wysłane maile, zawierające ankiety ewaluacyjne.

Rezultaty miękkie:

· Poprawa jakości funkcjonowania dzieci niepełnosprawnych w grupach rówieśniczych i zminimalizowanie ich dyskryminacji poprzez rówieśników i nauczycieli.

· Kampania promocyjna uświadomiła mieszkańcom województwa wielkopolskiego potrzebę integracji dzieci pełno i niepełnosprawnych  w placówkach ogólnodostępnych i wpłynęła na zmianę postaw w środowisku szkolnym 

· Zwrócenie uwagi szerokiej opinii publicznej na trudności i specyfikę funkcjonowania niepełnosprawnych dzieci w szkole, próba obalenia mitów związanych z negatywnym wpływem dzieci niepełnosprawnych na poziom nauczania.

Kampania uzyskała przychylną ocenę ze strony placówek oświatowych, oraz instytucji samorządowych, czego dowodem jest przyjęcie zaproszenia na warsztat pokazowy w dniu 19 grudnia 2011r w kinie Muza, na który przybyli przedstawiciele środków masowego przekazu z terenu Wielkopolski, nauczyciele z wielkopolskich szkół podstawowych, przedstawiciele instytucji samorządowych odpowiedzialnych za edukację i politykę społeczną, a także przedstawiciele organizacji pozarządowych.

Źródła finansowania: 

Środki PFRON będące w dyspozycji Samorządu Województwa Wielkopolskiego: 70 000,00 zł

Wkład osobowy (wolontariat): 1 500,00 zł

VII. ”(Nie) Pełnosprawny. Świadomy. Aktywny. Wielkopolski Informator dla Osób Niepełnosprawnych”

Terrmin realizacji: 01.12.2011 – 30.12.2011

Osoby zatrudnione przy realizacji zadania:

- Koordynator projektu (1 osoba, umowa zlecenie)

- księgowa (1 osoba, umowa zlecenie)

- Specjalista ds. przygotowania bazy danych (2 osoby, umowa zlecenie)

- Redaktor naczelny (1 osoba, umowa zlecenie)

Zakładane cele zostały osiągnięte w wymiarze oczekiwanym:

 - zwiększono dostęp do informacji tym mieszkańcom Wielkopolski, którzy potrzebują szczególnego społecznego wsparcia i socjalnej pomocy.

 - informacje zawarte w Informatorze pozwoliły zainteresowanym osobom niepełnosprawnym pełniej uczestniczyć w życiu społecznym, stały się cennym uzupełnieniem wiedzy służącej systematycznej poprawie ich warunków funkcjonowania w naszym województwie. 

- cel został  zrealizowany poprzez wydanie Wielkopolskiego Informatora dla Osób Niepełnosprawnych,

 Wielkopolski Informator został umieszczony na stronie internetowej www.wifoon.pl, w celu możliwości skorzystania z niego osobom nie mogącym osobiście odebrać egzemplarz. Ta forma promocji dostępna jest dla wszystkich osób niepełnosprawnych oraz Instytucji i Organizacji działających na rzecz osób niepełnosprawnych. 

Celem bezpośrednim stało się przeciwdziałanie marginalizacji środowiska osób niepełnosprawnych oraz tworzenie mechanizmów wyrównujących ich szanse i warunki korzystania z przysługujących im praw poprzez usuwanie istniejących przeszkód. 

W ramach projektu zostało wysłanych 320 paczek do Organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych oraz do Warsztatów Terapii Zajęciowych w województwie wielkopolskim. 

Rezultaty twarde:

· Wydanie Wielkopolskiego Informatora dla Osób Niepełnosprawnych w nakładzie 1550szt. 

· Rozdysponowanie go na terenie województwa wielkopolskiego poprze wysłanie paczek – 320szt.

· Oprócz tego zrealizowane zostały zamówienia indywidualne w odpowiedzi na nadesłane zapotrzebowanie przez niepełnosprawnych Wielkopolan. Poza tym w siedzibie WIFOON w każdej chwili każdy chętny mógł odebrać informator osobiście – łącznie 1230 szt.
Informacje zawarte w Wielkopolskim Informatorze dla Osób Niepełnosprawnych dotyczyły  przede wszystkim ulg i uprawnień, zasad orzekania o niepełnosprawności, świadczeń z pomocy społecznej czy warunków korzystania z pomocy powiatowych urzędów pracy. 

W informatorze zgromadzona została maksymalna ilość danych teleadresowych instytucji i organizacji, które w różnorodny sposób wspierają osoby niepełnosprawne: szkół z oddziałami integracyjnymi, placówek rehabilitacyjnych i leczniczych, zakładów pracy chronionej, zakładów aktywności zawodowej, warsztatów terapii zajęciowej, środowiskowych domów samopomocy, domów pomocy społecznej oraz innych instytucji pomocy społecznej. Poza tym Informator zawiera praktyczne informacje na temat możliwości otrzymania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, legitymacji osoby niepełnosprawnej, karty parkingowej, itp. z odniesieniem do konkretnych instytucji w województwie.

Publikacja zawiera także interpretację aktualnych aktów prawnych z punktu widzenia uprawnień, ulg i przywilejów dotyczących osób niepełnosprawnych, a przede wszystkim dane o wielkopolskich fundacjach i stowarzyszeniach działających na rzecz tego środowiska.

Przeprowadzenie kampanii promocyjnej w prasie branżowej

· reklama w 28 numerze magazynu „Wótezet” ukazującej się na terenie Wielkopolski (WóTeZet-Magazyn Ośrodków Terapii Zajęciowej oraz w Filantropie Naszych Czasów)

· reklama w wielkopolskim portalu osób niepełnosprawnych pion.pl 

· reklama na stronie internetowej www.wifoon.pl, na której można w każdej chwili ściągnąć plik w formacie pdf, umożliwiający zapis elektronicznej formy Informatora na każdym komputerze, z możliwością samodzielnego wydrukowania całości lub części publikacji.

Powyższe rezultaty zostały  zbadane na podstawie ilości wysłanych egzemplarzy Informatora, w tym celu została podpisana umowa z Pocztą Polską.

Ponadto wszelkie informacje na temat możliwości otrzymania bezpłatnych egzemplarzy zostały opublikowane na portalach społecznościowych takich jak np. www.facebook.com

Rezultaty miękkie:

· Zwiększenie poziomu wiedzy wśród osób niepełnosprawnych na temat praw oraz uprawnień przysługujących tej grupie społecznej

· Wzrost aktywności społecznej (w tym zawodowej) środowiska osób niepełnosprawnych z terenu Wielkopolski

· Zwiększenie udziału osób niepełnosprawnych w życiu społecznym społeczności lokalnych na terenie województwa

· Podniesienie profesjonalizmu działań instytucji pomocy społecznej oraz organizacji pozarządowych w zakresie informowania osób niepełnosprawnych o możliwościach, obowiązkach, ulgach, przywilejach, możliwościach zaspokojenia potrzeb, itp.

· Zwiększenie mobilności osób niepełnosprawnych poprzez zastosowanie rozwiązań ułatwiających komunikację z otoczeniem

· Podniesienie poziomu wiedzy na temat nowych technologii wśród niepełnosprawnych mieszkańców województwa

Źródła finansowania:

Środki PFRON będące w dyspozycji Samorządu Województwa Wielkopolskiego: 45 000,00 zł

Wład osobowy (wolontariat): 375,00 zł

Oprócz powyższego członkowie Forum wzięli udział w Poznańskim Tygodniu Organizacji Pozarządowych oraz w Ogólnopolskim Forum Inicjatyw Pozarządowych, które odbyło się we wrześniu 2011 r. w Warszawie.
Poznań, 22 marzec 2011 roku

sporządził: Marcin Halicki – kierownik Ośrodka Informacji WIFOON
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