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Cele statutowe Forum

Wielkopolskie Forum Organizacji Osob Niepetnosprawnych w ramach nieodptatnej

dziatalnos¢ prowadzi:

» integrowanie lokalnych  §rodowisk 0s6b  niepetnosprawnych,  organizacji,
stowarzyszen, grup samopomocowych 1 instytucji w celu obrony ich praw 1 interesow

przeciwdziatanie roznym formom dyskryminacji 0oso6b niepetnosprawnych,
stowarzyszeniami lokalnymi, krajowymi i mi¢dzynarodowymi,

wladz panstwowych i samorzadowych

problematyki 0s6b niepetnosprawnych,

osobom niepetnosprawnym,

YV V VY VYV VYV

promowanie 1 upowszechnianie  wspolpracy pomiedzy organizacjami
reprezentowanie interesOw organizacji i stowarzyszen zrzeszonych w Forum wobec
inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych dotyczacych
wspoOtpraca z osobami i instytucjami w zakresie rozwigzywania problemow i pomocy

doradztwo 1 pomoc organizacyjno — ekonomiczna oraz szkolenie lideréw organizacji i

stowarzyszen zrzeszonych w Forum oraz innych podmiotéw zainteresowanych ta

dziatalnoscia,

» dziatalno$¢ informacyjna, popularyzatorska i wydawnicza stuzaca $rodowisku osob

niepetnosprawnych

» prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej i humanitarnej na rzecz $rodowiska o0sob

niepetnosprawnych,

» wspieranie stowarzyszen i organizacji zrzeszonych w Forum w negocjacjach z
administracjg panstwowa, samorzadami oraz innymi instytucjami panstwowymi i

samorzadowymi,

» podejmowanie innych dzialan wspomagajacych realizacje celow  statutowych

stowarzyszen i organizacji zrzeszonych w Forum.
Dziatalnosé¢ odpltatng:

» doradztwo i pomoc organizacyjno — ekonomiczna oraz szkolenie lideréw organizacji i
stowarzyszen zrzeszonych w Forum oraz innych podmiotéw zainteresowanych tg

dziatalnoscia,

» dzialalno$¢ informacyjna, popularyzatorska i wydawnicza stuzgca Srodowisku osob

niepelnosprawnych,

» podejmowanie innych dzialan wspomagajacych realizacje celow  statutowych

stowarzyszen i organizacji zrzeszonych w Forum.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

Opis dzialalno$ci prowadzonej w 2008 r.

Dzial 1.



OSRODEK INFORMACJI DLA ORGANIZACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
realizowal zadania wynikajace z celow statutowych:

> S$wiadczenie ustug w zakresie informacji, poradnictwa, szkolen dla organizacji
pozarzadowych i nieformalnych inicjatyw obywatelskich;

» wzmacnianie potencjalu organizacji poprzez zaplecze kadrowe, lokalowe, sprzgtowe
oraz wspolprace z administracja publiczng, instytucjami szkoleniowymi,
przedsigbiorcami;

» doradztwo i pomoc organizacyjno — ekonomiczna oraz szkolenie liderow organizacji i
stowarzyszen zrzeszonych w Forum oraz innych podmiotéw zainteresowanych tg
dzialalnoscia, dziatalno$¢ informacyjng, popularyzatorska i wydawnicza stuzaca
srodowisku 0sob niepetnosprawnych;

A. DZIALANIA NA RZECZ INTEGRACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2008 roku Forum w ramach projektu,, Osoba niepetnosprawna w petni sprawna” zorganizowato 3

imprezy integracyjne:

1. II. Wielkopolski Plener Artystyczny Osrodkow Terapii Zajgciowej w Czerwonaku ,,Indianska
Wiosna” — 20 maja 2008 .

2. Majowy Piknik Integracyjny w Jaszkowie — 27 maja 2008 r.

3. Wigilijne Spotkanie Integracyjne ze Sztukg — 10 grudnia 2008 r

W ramach realizacji zadania Forum reprezentowalo takze poznanskie NGO na Pikniku Organizacji
Pozarzadowych zorganizowanym w ramach V. Ogolnopolskiego Forum Organizacji Pozarzadowych

w Warszawie.

W imprezach tacznie udzial wzigto 940 osoéb, w tym 776 0s6b niepetnosprawnych, 145 opiekunow i

19 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych.

W efekcie dofinansowania imprez mozliwe bylo uczestnictwo w Majowym Pikniku oraz Plenerze
Artystycznym licznej grupy osob niepelnosprawnych, zainteresowanych wspdlnym spedzeniem czasu
na lonie natury w atmosferze sportowej rywalizacji i zabawy oraz wspdlnej pracy Tworcze;j.
Organizujac spotkania integracyjne zaangazowaliSmy $srodowisko lokalne. Jego przedstawiciele, w
tym uczniowie szkot, nauczyciele i wychowawcy, pracownicy osrodkow pomocy spotecznej oraz
osoby uczeszczajace na zajecia plastyczne w Gminnym Os$rodku Kultury w Czerwonaku, pomogli w
przygotowaniach i realizacji imprez. Tym samym spotkania zrealizowaly ide¢ integracji na wielu
ptaszczyznach - integracji wewnetrznej Srodowiska osob niepelnosprawnych oraz integracji osob
niepelnosprawnych z otoczeniem. Wigilijne Spotkanie ze Sztuka miato natomiast na celu
zaprezentowanie najpigkniejszych prac stworzonych w trakcie warsztatow plastycznych
odbywajacych si¢ na Wielkopolskim Plenerze w Czerwonaku mieszkancom miasta Poznania i
uhonorowanie ich tworcow. Spotkanie to pozwolito poczu¢ si¢ dumnym z wiasnych osiggniec i

podniosto poczucie wlasnej warnosci uczestniczacym w nim niepetnosprawnym twaércom.



Uczestnictwo Forum w Pikniku Organizacji Pozarzadowych z catej Polski Warszawie pozwolito
zaprezentowac na stoisku WIFOON dziatalno$¢ poznanskich organizacji pozarzadowych dziatajacych
na rzecz osob niepetnosprawnych i dorobek artystyczny uczestnikow warsztatow i srodowiskowych
doméw samopomocy na forum ogdlnopolskim co sprzyjato integracji wewngtrznej Srodowiska i
integracji spotecznej ze zwyklymi ludzmi odwiedzajacymi stoisko zainteresowanymi osiggni¢ciami

0s0b niepelnosprawnych. .

Dzigki zorganizowanym przez Forum spotkaniom integracyjnym zrealizowane zostaly podstawowe
cele rehabilitacji jakimi sg: wspieranie aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym o0séb
niepelnosprawnych oraz integrowanie srodowisk oséb niepelnosprawnych - organizacji, stowarzyszen,
instytucji, a takze umozliwia si¢ uczestnictwo we wspolnej zabawie osobom niepelnosprawnym i
zdrowym, dzigki czemu mozliwe staje si¢ tamanie barier migdzy nimi. Dzigki imprezom
zorganizowanym przez Wielkopolskie Forum Organizacji Oséb Niepelnosprawnych te cele udato si¢
osiggnac.
Program imprez integracyjnych zrealizowanych w 2008 r.:

I. 1L Wielkopolski Plener Artystyczny OSrodkow Terapii Zajeciowej ,,Indianska Wiosna”

Czerwonak, 20 Maja 2008 r.

Miejsce: Akwen Marina, zakole Warty w Czerwonaku
Wsparcie organizacyjne: Gminny Osrodek Kultury w czerwonaku, Stowarzyszenie

Niewidomych i Stabowidzacych

Przebieg imprezy
Akwen Marina jest miejscem tatwo dostgpnym dla os6b niepelnosprawnych z Poznania ze
wzgledu na potozenie blisko stacji PKP, na ktorej zatrzymuje si¢ niskopodtogowy szyno bus z
Dworca Gtéwnego w Poznaniu. W zwigzku z tym nie bylo potrzeby zapewnienia uczestnikom
dowozu autokarem a w Plenerze wzigto udziat 360 os6b w tym 300 niepetlnosprawnych i 60
opiekundéw oraz wolontariuszy z Gimnazjum w Bolechowie. Tematyka warsztatow i atrakcji
spotkania zwigzana byta z kulturg Indian, wokot ktérej zbudowany zostat program:

»  Wspdlne usypywanie mandali,

» Tworzenie indianskiej bizuterii

* Malowanie twarzy w barwy indianskie

»  Malowanie gipsowych masek indianskich

* Malowanie pejzazy okolic Czerwonaka,

»  Warsztaty bebniarskie

» Zwiedzanie prawdziwego tipi

= Stuchanie opowiesci indianskich

*  Poczgstunek — grochowka



W trakcie warsztatow plastycznych powstata mnostwo pieknych prac plastycznych, ktore

zaprezentowane zostaly w trakcie Wigilijnego Spotkania ze Sztuka w poznanskiej restauracji WZ.

II.

II1.

Majowy Piknik Integracyjny, Jaszkowo, 27 maja 2008 r.
Miejsce: Centrum Hippiki w Jaszkowie k/Sremu

Wsparcie Organizacyjne: Olimpiady Specjalne Polska — Poznan/Wielkoposkie

Przebieg imprezy

Impreza miata charakter otwarty. Zaproszenia zostaly rozeslane do Warsztatow Terapii
Zajgciowej, Szkot Specjalnych, Dziennych Os$rodkéw Adaptacyjnych, Domoéw Pomocy
Spotecznej w Poznaniu, a takze do instytucji, stowarzyszen i fundacji zajmujacych si¢ osobami
niepelnosprawnymi w naszym miescie. Dla 300 uczestnikowi, ktoérzy nie mogliby dotrzec
samodzielnie na miejsce Majowki zorganizowany zostat transport autokarowy.

Lacznie w imprezie udziat wzigto ok. 450 0s6b niepetnosprawnych (w tym 300 dorostych i 150
dzieci i mtodziezy) oraz 80 opiekunow i wolontariuszy. Uczestnicy aktywnie brali udzialt w
licznych konkursach i zabawach:

- 10 stanowisk konkursowych z nagrodami i stodkimi upominkami dla kazdego uczestnika,

- przejazdzki konne,

- rejsy stateczkiem po Warcie,

- skoki na powietrznych zamkach,

- wystep zespotu muzycznego,

Wszyscy uczestnicy imprezy do konca bawili si¢ przy muzycznej scenie przygotowanej na wzor
Indianskiej wioski — taki byl bowiem motyw przewodni Majowki. Na scenie prezentowaty si¢
zespoty muzyczne, a w przerwach o doskonaty nastrgj dbat DJ.

Nad sprawnym i bezpiecznym przebiegiem zawodow czuwali opiekunowie, wolontariusze oraz
dwoch lekarzy. Zorganizowany zostat takze positek regeneracyjny — grochowka z wktadka,

paczek i woda mineralna.

Wigilijne Spotkanie Integracyjne za Sztuka, Poznan 10 grudnia 2008 r.

Miejsce: Restauracja Wielkopolska Zagroda, ul. Fredry 12 w Poznaniu

Przebieg imprezy

Spotkanie wigilijne bylo okazja do podsumowania uptywajacego roku 2008, dlatego zostata ona
wykorzystana do zaprezentowania w ogdlnodostepnej przestrzeni restauracji WZ prac osob
niepetnosprawnych, ktore zostaly stworzone w trakcie Artystycznego Pleneru Warsztatow
Terapii Zajeciowej w Czerwonaku. Lokal znajdujacy si¢ przy ul. Fredry zostal laureatem
kampanii ,, Tutaj jest OK”. Przez cate popotudnie, w godz. 16.00-20.00, mozna byto odwiedza¢ to
miejsce 1 podziwia¢ prace osob niepetnosprawnych. Na zakonczenie wieczorem podany zostat

ciepty poczestunek, podzielono si¢ oplatkiem oraz ztozono zyczenia. Caly wieczor upickszyt
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wystep Jarostawa Koztowskiego z recitalem koled, ktory =zakonczyt si¢ wspdlnym

bozonarodzeniowym $piewaniem.

Piknik Organizacji Pozarzadowych w ramach V. Ogélnopolskiego Forum Inicjatyw

Pozarzadowych, Warszawa 20 wrze$nia 2008 r.

Miejsce: ul. Krakowskie Przedmiescie, Plac KoSciuszki w Warszawie

Przebieg imprezy

Na Krakowskim Przedmie$ciu w Warszawie przez caty dzien swojg dzialalno$¢ prezentowato

lacznie ponad sto organizacji pozarzadowych.

Celem Pikniku byto pokazanie réznorodnosci organizacji pozarzadowych, zaprezentowanie jak w
wielu obszarach zycia codziennego funkcjonuja. Jednoczesnie zalezalo nam na tym, aby zachegcic
osoby odwiedzajace Piknik do wilaczenia, angazowania si¢ w dzialalno$¢ spoteczna,
obywatelska. Zalezalo nam aby potaczy¢ wymiar edukacyjny, poszerzajacy $wiadomos$¢
obywatelska z wymiarem czysto rozrywkowym, zabawowym charakterystycznym dla tego

rodzaju imprez.

Przygotowujac si¢ do Pikniku szczegdélny nacisk potozono na forme¢ prezentacji organizacji.
Organizatorom zalezalo na tym, aby organizacje zaprezentowaty si¢ w taki sposob, by aktywnie
wlacza¢ w swoje dziatanie piknikowiczow. Wybrane zostaly te, ktorych propozycje prezentacji

byly najciekawsze w tym znalazta si¢ propozycja WIFOON.

Stoisko WIFOON

Podstawowym zatozeniem stoiska bylo promowanie peinej integracji spotecznej i zawodowe;j
0s6b niepelnosprawnych. W ramach Pikniku zaprezentowaliSmy nie tylko projekty z zakresu
aktywizacji zawodowej 1 spolecznej naszej organizacji, ale réwniez promowac dziatania
organizacji dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych w Poznaniu i prace plastyczne osob
niepetnosprawnych . W zwigzku z tym na stoisku mozna byto obejrze¢ 3-minutowe prezentacje
organizacji czionkowskich przygotowane w programie Power Point. Dost¢pne byty takze ulotki i
foldery prezentujace stowarzyszenia. Ponadto jedna z osob obstugujacych stoisko ubrana byta w
kostium - duzg zielong dlon z pianki (ziclona otwarta dton jest elementem naszego loga) i
rozdawata kolorowe baloniki, (z6tte, czerwone, niebieskie, ziclone), na ktérych wypisane byly
hasta mowigce o integracji spolecznej 0sob niepelnosprawnych, a do sznurkow doczepione
zostang ulotki zrzeszonych organizacji. Na stoisku mozna bylo takze poczestowaé sig

ciasteczkami, w ktorych ukryte zostaly karteczki 7 hastami promujqcymi integracje o0sob



niepelnosprawnych. Elementem aktywizujacym przecigtnego przechodnia bedzie mozliwosé
wzigcia udzialu w grze TWEESTER, ktorej kolorowe pola uzupeklione zostang hastami o
tolerancji i1 integracji. Poprzez zabawe chcemy przyblizy¢ uczestnikom ide¢ integracji i
przetamac¢ strach przed inno$cig. Ponadto dla najmtodszych przypadkowych uczestnikéw Pikniku
ustawiona zostala papierowa $cianka 1m/2m na ktorej wszyscy mali przechodnie bedg mogli

namalowac¢ kolorowg dlon z dobrym stowem za co otrzymaja stodka niespodzianke.

5. Rola innych podmiotéw w realizacji zadania (z uwzglednieniem organéw administracji
publicznej)

UMP - dotacja celowa

MOPR - dotacja celowa

B. SZKOLENIA DLA NGO

W 2008 roku Osrodek =zorganizowat 5 szkolen przeznaczonych dla czionkéw, liderow
pracownikoéw organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych. W tym:

®

s szkolenie z zakresu pomocy przedmedycznej
Terminy: 22.05.2008 i 19.06.2008
Prowadzacy: Leszek Nawrocki
Miejsce: Srodowiskowy Dom Samopomocy, ul. Marcelinska 58 w Poznaniu
Uczestnicy: 30 0s6b — pracownicy organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob
niepetnosprawnych w Poznaniu.
Zakres merytoryczny
Omowienie procedur postepowania i warsztaty z zakresu radzenia sobie w przyp. potrzeby :
udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej (postgpowanie w przypadku ataku padaczki,
zranien, ztaman, krwotokow, itp.).
Rezultaty
Zdobyta na szkoleniu wiedza i umiej¢tnosci postuzyta profesjonalizacji pracowonikow
sprawujacych codzienng opiek¢ nad osobami niepetnosprwnymi takze w sytuacjach zagrozenia
zdrowia i zycia.

¢ cykl szkoleh Wielkopolska Akademia Fundraisingu

Terminy:

blok I 23-24.09.2008

blok 1T 22-23.10.2008

blok IIT 19-20.11.2008

Prowadzacy: trenerzy Polskiego Stowarzyszenia Fundraisingu

Miejsce: Hotel Camping Malta, ul Krancowa 98 w Poznaniu,



Uczestnicy: 60 0so6b — liderow, cztonkow i1 pracownikow organizacji pozarzadowych
dzialajacych na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem.
Zakres merytoryczny
Celem ,,Wielkopolskiej Akademii Fundraisingu” bylo fachowe wsparcie  procesu
profesjonalizacji organizacji i uswiadomienie ich cztonkom tkwiacego w ich organizacjach
potencjalu mozliwosci oraz wyposazenie w wiedze i umiejetnosci. Cel ten zostal osiggniety
przez przeprowadzenie o$miogodzinnych szkolen z szeSciu tematow przez specjalistow i
praktykéw w dziedzinach tj.:
I BLOK
- Podstawy fundraisingu — skuteczne pozyskiwanie funduszy — 8 godz.,
- PR i promocja w organizacjach pozarzadowych — 8 godz.,
II BLOK
- Sponsoring — szanse i zagrozenia — § godz.,
- Kampanie spoteczne — zdobywanie przyjaciot i darczyncow — 8 godz.,
I BLOK
- Planowanie strategiczne i zarzadzanie organizacja — 8 godz.,
- Dziatalno$¢ odptatna i gospodarcza ngo — 8 godz.
Rezultaty
Zdobyte przez uczestnikow Akademii umiejetnosci i wiedza przyczynia si¢ bardziej
skutecznego zarzadzania zasobami organizacji. W efekcie takiej profesjonalizacji dziatan
podejmowanych przez III sektor bedzie wzrost jego statusu oraz dostrzezenie ngo przez sektor
publiczny i prywatny jako godnego uwagi partnera. Sprawne zarzadzanie zasobami organizacji
pozarzadowej wptlynie na wzrost rownowagi finansowej w sektorze i umozliwi skuteczna,
niezaktocang i prowadzong na odpowiednim poziomie realizacje celow statutowych. Zdobyte
w trakcie Akademii umiejetnosci pozwolg uwolni¢ skumulowany w III sektorze potencjal,
hamowany przez brak zasobow finansowych na pewne dziatania.

% Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
Terminy: 22.11.2008
Prowadzacy: Adam Swiatek
Miejsce: Centrum Naukowo-Spoteczne GSK, ul. Miczurina 4 a w Poznaniu
Uczestnicy: 27 0sdb — pracownicy organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych w Poznaniu.
Zakres merytoryczny
Zakres tematyczny szkolenia obejmowal przepisy ogolne bhp ze szczegdlnym uwzglednianiem
przepiséw wprowadzonych w 2008 .
Rezultaty:

Zdobyta wiedza i zaswiadczenia pozwolily uczestnikom na sprawne podjEcie zatrudnienia w
placéwkach organizacji pozarzadowych.



Dzial I1 Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych

A. DZIALALNOSC OSRODKA ASYSTENTA PRACY OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ

Zatrudnieni zostali pracownicy realizujacy i nadzorujacy realizacje projektu(koordynator, asystenci
pracy). Przeprowadzone zostalo szkolenie dla nowozatrudnionych pracownikéw projektu.
Przeprowadzona zostala akcja informacyjna w instytucjach bezposrednio stykajacym si¢ z osobami
niepelnosprawnymi wymagajacymi wsparcia;

- spotkania z pracownikami filii MOPR w Poznaniu,

- spotkanie z doradcami zawodowymi z Powiatowego Urzgdu Pracy.

Kampania informacyjna zaowocowala poglebieniem si¢ wspotpracy Osrodka Asystenta Pracy z ww.
instytucjami., a tym samym bardziej skutecznym docieraniu do o0s6b niepelnosprawnych

potrzebujacych wsparcia asystenta w poszukiwaniu pracy.

W projekcie Asystent pracy udzial wzigto w 2008 roku 70 oséb niepelnosprawnych o lekkim,
umiarkowanym 1 znacznym stopniu niepetnosprawno$ci. Rodzaje niepelnosprawnosci z jakimi
zgtaszaty si¢ klienci Osrodka to:

niepelnosprawnos¢ psychiczna,

niepetnosprawnos¢ stuchu i wzroku,

niepetnosprawnos$¢ ruchowa,

uposledzenie umystowe,

epilepsja.

Sposrod klientow Osrodka Asystenta Pracy:

25 - 0s0b znalazto zatrudnienie,

9 - nadal poszukuje pracy realizujgc Indywidualne Plany Dzialania,
10 - pracuje z psychologiem,

11 - pracuje z doradca zawodowym.

Wsrdd beneficjentow, ktorzy podjeli prace na otwartym rynku zauwazalna jest zmiana w postawie
polegajaca na zwigkszeniu poczucia wiasnej wartosci, samodzielnosci 1 niezalezno$ci. Dzigki
wsparciu asystentow w trakcie poszukiwania pracy i na miejscu jej wykonywania osoby
niepelnosprawne latwiej integruja si¢ ze wspdlpracownikami, znajdujac wsrod nich wigksze
zrozumienie i wsparcie. Interwencja asystenta pracy i korekta dokonana we wlasciwym czasie
zapobiega utracie pracy przez niepetnosprawnych pracownikdéw. Obecnos$¢ asystenta pracy sprawia, ze
porazki i zte dos§wiadczenia staja si¢ dla 0s6b niepetnosprawnych kolejnym dos§wiadczeniem uczagcym

ich rozpoznawania wlasnych potrzeb i mozliwosci i ograniczen.



W ramach Osrodka Asystenta prowadzone byty takze:

A) WARSZTATY PSYCHOLOGICZNE DLA RODZICOW — 7 CYKLICZNYCH SPOTKAN

W KTORYCH CYKLICZNIE UDZIAL WZIELO 8 OPIEKUNOW 1 RODZICOW OSOB NIEPELNOSPRWNYCH — KLIENTOW
OSRODKA INFORMACJI

RAMOWY PROGRAM SPOTKAN:

-,,Moje dziecko idzie do pracy” — budowanie postaw pozytywnego wsparcia niepelnosprawnego
cztonka rodziny w dazeniu do samodzielnosci

PROWADZACY: KATARZYNA FENZEL - PSYCHOLOG

B) Grupra wsPARCIA — 18 CYKLICZNYCH SPOTKAN

W KTORYCH UDZIAL WZIELO 14 0SOB NIEPELNOSPRWNYCH Z trudno$ciami w adaptacji do zycia

spolecznego,

RAMOWY PROGRAM SPOTKAKN:

- budowanie relacji w grupie,

- autoprezentacja — teoria i ¢wiczenia,
- samopoznanie - ¢wiczenia,

- gospodarowanie czasem,

- oczekiwania wobec pracy,

- rola emocji i motywacji,

PROWADZACY: KATARZYNA FENZEL - PSYCHOLOG

Wsrdd beneficjentow, ktorzy podjeli prace na otwartym rynku zauwazalna jest zmiana w postawie
polegajaca na zwigkszeniu poczucia wtasnej wartosci, samodzielno$ci i niezaleznos$ci. Dzigki
wsparciu asystentow w trakcie poszukiwania pracy i na miejscu jej wykonywania osoby
niepetnosprawne latwiej integrujg si¢ ze wspotpracownikami, znajdujac wsrod nich wigksze
zrozumienie 1 wsparcie. Interwencja asystenta pracy i korekta dokonana we wtasciwym
czasie zapobiega utracie pracy przez niepetnosprawnych pracownikéw. Obecnos¢ asystenta
pracy sprawia, ze porazki i zle do$wiadczenia staja si¢ dla osob niepetnosprawnych
kolejnym doswiadczeniem uczacym ich rozpoznawania wlasnych potrzeb i mozliwosci i

ograniczen.

W kwietniu Forum stalo si¢ cztonkiem grupy BNI — Bussiness Network International, ktéra
skupia biznesmendéw dzialajacych w réznych branzach m.in. reklama, nieruchomosci,
doradztwo personalne, doradztwo finansowe, kancelaria prawna. Na cotygodniowych
spotkaniach grupy przedstawiciel Forum opowiada cztonkom grupy o pozytywnych
doswiadczeniach w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ich miejscu na rynku pracy i

zaletach zatrudniana niepetnosprawnych pracownikow. Udziat Forum w spotkaniach majace



na celu przetamywanie barier w §wiadomosci pracodawcoéw i stereotypoOw dotyczacych oséb

niepetnosprawnych przynosza pozytywne skutki dla beneficjantéw projektu.

W 2008 r. z ustug Osérodka asystenta skorzystato 70 osob niepelnosprawnych, w tym:
a. dzie¢ki wsparciu asystenta pracy:

00 25 os6b znalazto zatrudnienie,

O 9 - nadal poszukuje pracy realizujac Indywidualne Plany Dziatania,

b. Z indywidualnego doradztwa zawodowego i poradnictwa psychologicznego
(wtym cotygodniowe zajecia Grup wsparcia dla osob poszukujacych pracy:
10 - pracuje z psychologiem,
11 - pracuje z doradcg zawodowym,

14 0s6b korzysta regularnie z udziatu w grupie wsparcia

c. Ze spotkan grupy wsparcia dla opiekunow ,,Moje dziecko idzie do pracy” w 2008
r. skorzystato 8 0séb regularnie uczestniczac w zajeciach odbywajacych si¢ 2 razy w

miesigcu.

B. UTWORZENIE ,,CENTRUM WSPIERANIA ROZWOJU ZAWODOWEGO OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH - WDROZENIE NOWEGO MODELU ZATRUDNIENIA
WSPIERANEGO NA OTWARTYM RYNKU PRACY”

Zadaniem Centrum byto wspieranie 0sob niepelnosprawnych w pozyskaniu i utrzymaniu
pracy, dzigki indywidualnej pomocy udzielanej przez trenera pracy osobie niepelnosprawne;,
przy kompleksowym wsparciu specjalistycznym psychologa 1 doradcy zawodowego.
Indywidualne ustugi asystenckie sg forma funkcjonujaca i sprawdzajacg si¢ w systemie
pomocy spotecznej wielu rozwinigtych krajéw Europy (np. Breakthrough UK) 1 w Stanach
Zjednoczonych (np. Division of Vocation Rehabilitation). Modele wdrazanych i
praktykowanych form ustug asystenckich sg r6zne w kazdym z tych krajow i dostosowane do
poziomu rozwoju spolecznego. Wazne jest korzystanie z tych do§wiadczen przez polskie
organizacje pozarzagdowe i instytucje publiczne, by mie¢ mozliwos¢ poréwnania dobrych
wzorcow 1 wdrozy¢ najbardziej odpowiedni dla naszego kraju model wsparcia asystenckiego
dla o0s6b niepelnosprawnych. Dlatego Wielkopolskie Forum Organizacji  Oséb
Niepelnosprawnych nawigzato kontakt z organizacjami z Wielkiej Brytanii i Stanow
Zjednoczonych, by dzigki obustronnej wymiany do$§wiadczen wypracowacé optymalng forme
wsparcia asystenckiego w zakresie zatrudnienia. Dzigki tej wymianie udatlo nam si¢
wypracowa¢ model wspotpracy trenera pracy z osoba niepetnosprawng odpowiedni do
polskiego rynku pracy.

WsparliSmy zarowno klientdw (osoby niepetnosprawne) jak 1 pracodawcow. Rolg zespolu
realizujgcego projekt bylo stworzeniu wspdlnej plaszczyzny porozumienia pomiedzy
potrzebami oraz oczekiwaniami pracodawcow i1 przysztych pracownikow.

Zasady, ktorymi kierujemy si¢ w naszej pracy, to:
» traktujemy kazdg osob¢ w sposéb indywidualny,

» pracujemy z ludzmi by zidentyfikowa¢ i pomdc w osiagnigciu ich celow,
10



> nie staramy si¢ przejmowac catkowitej kontroli nad procesem aktywizacji —
podejmowanie decyzji pozostawiamy osobie niepetnosprawnej;

» wierzymy, ze osoby niepelnosprawne powinny mie¢ takg samg mozliwos¢ wyboru jak
kazda inna osoba.

Podstawowa zasada, ktorg kierujemy si¢ w podejsciu do roli trenera pracy jest wykorzystanie
1 wzmacnianie w jak najszerszym stopniu juz istniejgcych zasobow osoby niepelnosprawne;j
oraz dazenie do jej usamodzielnienia w najwigkszym stopniu w jakim jest to w danym
przypadku mozliwe. Nie kazda z nich potrzebuje tak daleko idacego wsparcia jakie oferuje
trener pracy. Naszym celem bylo wyselekcjonowanie, za pomocg wywiadu z psychologiem,
sposréd osob zglaszajacych sie¢ do projektu, tych ktore rzeczywiscie takiego wsparcia
potrzebuja ze wzgledy na ograniczenia fizyczne lub psychiczne. Kazda z o0sob
niepetnosprawnych ma indywidualne potrzeby, umiejetnosci i1 deficyty, kazda znajduje si¢ w
innej sytuacji osobistej i spotecznej, dlatego zakres wsparcia udzielanego przez trenera pracy
byl w kazdym przypadku inny. Kazda osoba niepetnosprawna, zgloszona do projektu
przeszta Sciezke Aktywizacji Zawodowej, ktéra objeta:

= Kontakt z koordynatorem — wypelienie formularza zgloszeniowego, formularz
ogolnych predyspozycji, notatki z rozmowy z klientem 1 dostarczenie zalgcznikow
(orzeczenie, $wiadectwa ukonczenia szkot, Swiadectwa pracy)

= Wywiad z psychologiem — diagnoze preferencji, zainteresowan zawodowych,
motywacji do pracy; systemu wsparcia osoby niepetnosprawnej, okreslenie profilu
osobowosciowego, poziomu samodzielnosci, oczekiwan oraz motywacji do podjecia
pracy.

= Decyzja o zakwalifikowaniu si¢ do projektu — podejmowana przez
koordynatora po konsultacji z psychologiem na podstawie przestanek, ktore
kwalifikuja osobe do uczestnictwa w projekcie.

» Spotkanie z doradca zawodowym — stworzenie Indywidualnego Planu
Dziatania — §ciezki kariery, sporzadzenie dokumentow aplikacyjnych;

* Spotkanie z trenerem pracy — Zawarcie Kontraktu o wzajemnej wspotpracy
okreslajgcego zakres 1 zasady wspodtdziatania trenera pracy z osobg
niepetnosprawna, aktywizacje spolecznag (wlaczenie w S$rodowisko
rowiesnikow, osob o podobnym schorzeniu, rozwijanie zainteresowan) ;

= Wspolpraca z trenerem pracy podczas poszukiwania pracy i w poczatkowym
okresie zatrudnienia - realizacja indywidualnego planu dziatania;

* Monitorowanie i wspieranie w pozniejszym okresie zatrudnienia przez trenera

pracy.

Sciezka byta dobierana indywidualnie i jej program, zakres dziatan podjetych jak i
czas, ktory obejmuje byt w petni uzalezniony od beneficjenta. Klienci samodzielni,
potrzebujacy tylko wsparcia, podbudowania motywacji oraz zdiagnozowania rozwoju
zawodowego czg¢sto korzystali tylko z ustug doradcy 1 psychologa. Takich oséb byto
18. Projekt przy nie duzym wsparciu pozwolit im na rozwdj i1 dalsze samodzielne
dziatanie. Klienci czesto chcieli wykaza¢ swoja samodzielno$¢ 1 zaangazowanie
korzystali wigc tylko z pomocy psychologa (praca nad relacjami, kontaktami w
srodowisku pracy, budowanie i umacnianie oceny swoich waloréw jako pracownika
itp.) 1 doradcy (pisanie dokumentéw aplikacyjnych, ¢wiczenie rozmowy
kwalifikacyjnej, pomoc przy poszukiwaniu kursow, szkolen i ofert pracy).

W ramach projektu pracowalo:4 trenerow pracy (4 etaty), doradca zawodowy (72
etatu), psycholog (' etatu) i koordynator (1 etat).
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Oferta Centrum skierowana byla do os6b o umiarkowanym i znacznym stopniu
niepelnosprawnosci i obejmowato: osoby z uposledzeniem umystowym, osoby z
chorobami psychicznymi, osoby z dysfunkcjami narzadu ruchu, osoby
niewidome i stabo widzace, osoby niestyszace i niedostyszace,

Glownym celem projektu bylo stworzenie sprawnie funkcjonujacego systemu
wsparcia na otwartym rynku pracy oséb niepetnosprawnych w formie indywidualne;j
pomocy udzielanej przez trenera pracy osobie niepetlnosprawnej, przy
kompleksowym wsparciu specjalistycznym psychologa i doradcy zawodowego.

W projekcie Trenera pracy udzial wzigto w 2008 roku 38 0so6b niepetnosprawnych (31 oséb
ze stopniem umiarkowanym 1 7 oséb ze znacznym) stopniu niepetnosprawnosci. Rodzaje
niepetnosprawnosci z jakimi zgtaszali si¢ klienci Centrum to:

niepetnosprawnos¢ psychiczna 02-P - 6 0sob

niepetnosprawnos¢ stuchu i wzroku 04-0 - 2 osoby, 03-L- 4 osoby
niepetnosprawnos¢ ruchowa 05-R- 6 0s6b

uposledzenie umystowe 01-U — 3 osoby,

niepetnosprawno$¢ neurologiczna 10-N -4 osoby

ogolny stan zdrowia i orzeczenia ZUS — 13 0s6b

VVVVY VY

Sposrod 38 klientow Centrum (z tego19 bylo pod opieka trenera):

14 o0s6b znalazto zatrudnienie

19 nadal poszukuje pracy realizujac Indywidualne Plany Dziatania,
1 osoba utracita zatrudnienie i poszukuje ponownie,

3 osoby zrezygnowaty

1 jest klientem WTZ

YVVVYY

Wsrod beneficjentow, ktorzy podjeli prace na otwartym rynku zauwazalna jest zmiana w
postawie polegajaca na zwickszeniu poczucia wlasnej wartos$ci, samodzielnosci i
niezaleznos$ci. Rowniez osoby, ktdre nie znalazly jeszcze zatrudnienia w wyniku dziatania
programu przejawily inne czesto rownie wazne formy aktywnos$ci np.: spoleczna, rodzinna,
edukacyjna. Sama przynaleznos¢ do programu sprawita, ze osoby te wrécily do aktywnego
,bycia” mimo dhugiej przerwy z racji braku zatrudnienia. Program otworzyt im mozliwosci do
aktywnosci zawodowej ale tez spoleczne;j.

W ramach Centrum prowadzone byly takze inne dziatania m.in.:

» Klub Osob poszukujgcych Pracy (grupa wsparcia)

Udziat wzigto 16 os6b niepetnosprawnych z trudno$ciami w adaptacji do zycia spolecznego.
Klub odbywat si¢ raz w tygodniu po 2 godz. i podejmowatl taka tematyke jak:
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* budowanie relacji w grupie,

* autoprezentacja — teoria i ¢wiczenia,
= samopoznanie - ¢wiczenia,

= gospodarowanie czasem,

= oczekiwania wobec pracy,

* rola emocji i motywacji,

prowadzacy: Katarzyna Fenzel - psycholog
» Warsztaty aktywizacji zawodowej dla 0sob niepetnosprawnych

Odbyty si¢ dwa warsztaty ( 2x12 godz.),ktore skupily wokot siebie dobrang i
zmotywowang grup¢ w liczbie 5 osob. Zakres merytoryczny szkolenia objat zagadnienia
dotyczace ksztalcenia umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy, tworzenia CV 1 listu
motywacyjnego (doradca zawodowy) oraz autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej,
zachowan obowigzujacych w miejscu pracy (psycholog). Szkolenie przygotowato klientow do
wejscia na rynek pracy z pelng swiadomoscia jego schematu funkcjonowania. Ulatwito to im
zrozumienie proceséw zachodzacych w trakcie poszukiwania pracy oraz przygotowalo na
dhugi, czesto niezbyt przyjemny proces jakim jest proba znalezienia zatrudnienia. Warsztaty
byly réwniez $wietnym sposobem sprawdzenia klientow pod wzgledem pracy i relacji w
grupie, rozwigzywania probleméw, konfliktow oraz radzenia sobie ze stresem.

Osoby prowadzace: doradca zawodowy Katarzyna Matachwiejczyk i psycholog
Katarzyna Fenzel

» Warsztaty dla rodzicow osob niepetnosprawnych

Spotkania odbywaty si¢ cyklicznie co dwa tygodnie. Skierowane byty do opiekunéw
1 rodzicow o0sob niepelnosprawnych, ktore zamierzaty podja¢ lub juz podjety
zatrudnienie. Celem warsztatow bylo wsparcie rodzicow w procesie akceptowania
usamodzielniania  si¢  niepelnosprawnego dziecka oraz dostarczenie im
psychologicznych narzedzi wspierania w dazeniu do samodzielno$ci. Mozliwo$¢
konfrontacji swoich lekéw 1 uczu¢ ,w nowych dla nich sytuacjach, z innymi
rodzicami, opiekunami i psychologiem data im mozliwos$ci zrozumienia i odniesienia
na polu podobnych doswiadczen.

prowadzacy: Katarzyna Fenzel — psycholog
» Klub Pracujgcych Osob Niepetnosprawnych

Klub przeznaczony byt dla osob niepetnosprawnych, ktére uzyskaty zatrudnienie
dzieki udziatlowi w programie. Spotkania Klubu miaty charakter otwarty, czyli osoba
niepelnosprawna mogta korzysta¢ ze wsparcia psychologicznego i1 doradczego
udzielanego przez Klub, regularnie lub w momencie wystgpienia sytuacji kryzysowej
np. spadku motywacji, zagrozenia utratag pracy, itp. Celem spotkan bylo
podtrzymywanie motywacji u os6b pracujacych oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie
probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem w nowym S$rodowisku, konfliktow w
miejscu pracy. Spotkania Klubu odbywaly si¢ raz w miesigcu po 2 godz. Ze spotkan
regularnie korzystato 5 osob.

prowadzacy: Katarzyna Matachwiejczyk

» C@fe Praca
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Do dyspozycji os6b niepelnosprawnych uczestniczacych w projekcie byly dwa
stanowiska komputerowe wyposazone w komputer podigczony do Internetu i drukarke —
przeznaczone do czynnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy (sprawdzanie ofert pracy,
tworzenie 1 drukowanie cv i listbw motywacyjnych, itp.) .Chetni mogli korzysta¢ ze
stanowisk w godzinach funkcjonowania centrum. Dodatkowym aspektem bytnosci C@fe w
Centrum byla mozliwo$¢ sprawdzenia 1 ,,przetrenowania” klienta z zakresu obstugi
komputera, Internetu 1 innych urzadzen biurowych. Osoby korzystajace z C@fe mogtly liczy¢
rowniez na fachowa pomoc pracownikéw Centrum.

» Wspolpraca z pracodawcami

Koordynator kontaktowatl si¢ z pracodawcami celem uswiadomienia stereotypéw dotyczacych
postrzegania osoby niepelnosprawnej w roéznych aspektach jej funkcjonowania w
spoteczenstwie, dostarczenia wiedzy na temat rodzaju niepelnosprawnosci dotyczacej
wspotpracownika, ukazania pozytywnych aspektow wspolpracy z osobg niepetnosprawng
oraz integracje zespotu. Do obowigzkoéw koordynatora nalezalo rowniez utrzymywanie
dlugofalowego kontaktu 1 wustalanie zasad oraz warunkow wspolpracy z nowym
pracodawcom. Wszystkie te zabiegi mialy na celu rozpropagowanie programu wsrod
pracodawcow z otwartego rynku pracy oraz nawigzanie kontaktow, relacji w celu weryfikacji
pracodawcy pod katem zatrudniania oséb niepelnosprawnych.

Poznan dnia 26 marca 2009 r.
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