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W przypadku urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek lub w ciągu miesiąca po jego 
zakończeniu okres ten ulega przedłużeniu o okres, przez który przysługiwałby jej zgodnie z od-
rębnymi przepisami zasiłek macierzyński.

Bezrobotny, który ma na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 15 lat, a jego małżonek 
jest także bezrobotny i utracił prawo do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania, ma 
prawo pobierać zasiłek przez okres 18 miesięcy. Powyższy przepis dotyczy małżonków, którym 
okres pobierania zasiłku pokrywał się.

Uwaga
W przypadku podjęcia pracy, innego zatrudnienia lub osiągnięcia przychodów powyżej połowy 
minimalnego wynagrodzenia z innego tytułu niż praca (wynajem, sprzedaż akcji itp.) przez okres 
krótszy niż 365 dni, do ponownej rejestracji należy zgłosić się w ciągu 14 dni od daty ustania 
zatrudnienia lub osiągania dochodów. Wówczas następuje uzupełnienie uprawnień statusu bez-
robotnego.

W przypadku zmiany (przez bezrobotnego pobierającego zasiłek) miejsca zamieszkania skutku-
jącej zmianą właściwości powiatowego urzędu pracy bezrobotny jest obowiązany powiadomić 
o tym fakcie urząd pracy, w którym jest zarejestrowany oraz stawić się w powiatowym urzędzie 
pracy właściwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca 
zameldowania.

13.6.8. Utrata zasiłku dla bezrobotnych

Utrata zasiłku dla bezrobotnych następuje w przypadkach:

■■ przebywania w sytuacji braku gotowości do podjęcia pracy w okresie krótszym niż 30 dni 
(np. wyjazd zagranicę, wczasy), pod warunkiem wcześniejszego powiadomienia o tym fakcie 
Urzędu;

■■ otrzymania odszkodowania za skrócenie okresu wypowiedzenia umowy o pracę na okres, za 
który wypłacono odszkodowanie.

Wysokość zasiłku zależy od udokumentowanego stażu pracy i wynosi:

■■ 80% zasiłku podstawowego przy stażu do 5 lat;
■■ 100% zasiłku podstawowego przy stażu od 5 do 20 lat;
■■ 120% zasiłku podstawowego przy stażu powyżej 20 lat.

Wpłaty wykonywane są na zasadzie refundacji, tzn. w następnym miesiącu za okresy miesięcy 
kalendarzowych.

13.6.9. Utrata statusu bezrobotnego

Zgodnie z art. 33 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotny 
traci status, gdy:
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■■ złożył wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;
■■ odmówi bez uzasadnionej przyczyny podjęcia odpowiedniej pracy, pracy interwencyjnej lub 

robót publicznych, udziału w szkoleniu, stażu, przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy – 
utrata następuje na okres 90 dni;

■■ odmówi poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie 
zdolności do pracy – utrata następuje na okres 3 miesięcy;

■■ nie zgłosił się na wyznaczony termin wizyty i w ciągu 7 dni nie przedstawił usprawiedliwienia 
na tę okoliczność – utrata następuje na okres 3 miesięcy;

■■ podejmie pracę w  ramach stosunku pracy, umowy-zlecenia, o  dzieło, umowy agencyjnej, 
pracy nakładczej;

■■ podejmie pozarolniczą działalność gospodarczą;
■■ przestanie spełniać warunki statusu bezrobotnego, o  których mowa w  art. 2  ust. 1  pkt. 

2 przywołanej wyżej ustawy;
■■ z własnej winy przerwał staż, szkolenie lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – utra-

ta następuje na okres 90 dni;
■■ otrzymał pożyczkę z Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych lub instytucji z udzia-

łem środków publicznych na podjęcie działalności pozarolniczej lub otrzymał jednorazowo 
środki na podjęcie działalności gospodarczej, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt. 2 ustawy.

13.7. Oddział Integracji Osób Niepełnosprawnych

Oddział Integracji Osób Niepełnosprawnych działa w Wydziale Zdrowia i Spraw Społecznych 
Urzędu Miasta Poznania. Realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej przypisane sa-
morządom powiatowym na podstawie Ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz za-
trudnianiu osób niepełnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (DzU nr 123, poz. 776, z późn. 
zm.). Zadania ustawowe wykonuje przy pomocy środków finansowych Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Swoją działalność kieruje do pracodawców osób niepeł-
nosprawnych oraz osób niepełnosprawnych.

13.7.1. Zwroty kosztów dla pracodawców

Pracodawcy mogą w Oddziale Aktywizacji uzyskać:

■■ zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy,
■■ zwrot kosztów wynagrodzeń zatrudnionych osób niepełnosprawnych,
■■ zwrot kosztów przystosowania stanowiska pracy,
■■ zwrot kosztów szkoleń niepełnosprawnych pracowników.

13.7.2. Dofinansowania dla osób niepełnosprawnych

Osobom niepełnosprawnym Oddział Aktywizacji proponuje:

■■ Udzielanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej
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Osoba niepełnosprawna może otrzymać jednorazowo środki finansowe na podjęcie działal-
ności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej w wysokości 
określonej w umowie zawartej ze starostą (prezydentem miasta), nie więcej jednak niż do 
wysokości piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia, jeżeli nie otrzymała innych środ-
ków publicznych na ten cel.

Osoba zainteresowana powinna posiadać:

■■ aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności,
■■ zameldowanie w Poznaniu,
■■ zarejestrowanie w Powiatowym Urzędzie Pracy jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy,

■■ Wsparcie dla prowadzących działalność gospodarczą

Osoba niepełnosprawna prowadząca działalność gospodarczą albo własne lub dzierżawio-
ne gospodarstwo rolne może otrzymać ze środków Funduszu dofinansowanie do wysokości 
50% oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie tej działalności, 
jeżeli:

■■ nie korzystała z pożyczki z Funduszu na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo rolni-
czej oraz z Funduszu Pracy na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

■■ pożyczka została spłacona lub w całości umorzona.

Oddział Integracji Osób Niepełnosprawnych
Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych, Oddział Zdrowia Publicznego; ul. 3 Maja 46, IV piętro, 
pok. 411, 61-728 Poznań; tel.: 61 87 85 822

13.8. Lista placówek doradztwa zawodowego 
i instytucji rynku pracy

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu
ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań; tel.: 61 846 38 19; faks: 61 846 38 20; wup@wup.poznan.pl; 
www.wup.poznan.pl; rejestr placówek szkoleniowych: ris.praca.gov.pl:8090/ris/

Ochotnicze Hufce Pracy

■■ Młodzieżowe Biuro Pracy OHP Poznań (CEiPM Poznań)
ul. 28 Czerwca 1956 nr 211, 61-485 Poznań; tel.: 61 831 24 32; faks: 61 831 24 85
mbp-poznan@tlen.pl; www.mbp.ohp.pl

■■ Młodzieżowe Biuro Pracy Kalisz (CEiPM Kalisz)
ul. Skalmierzycka 10, 62-800 Kalisz; tel./faks: 62 502 38 33

■■ Młodzieżowe Biuro Pracy Konin (CEiPM Konin)
ul. 3 Maja 62a, 62-500 Konin; tel.: 63-242-85-82, faks: 63-242-85-82
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■■ Młodzieżowe Biuro Pracy Leszno (CEiPM Leszno)
ul. B. Chrobrego 20, 64-100 Leszno; tel.: 65 529 41 49, 65 529 41 79; faks: 65 529 41 49

■■ Młodzieżowe Biuro Pracy Filia w Kościanie (CEiPM Leszno)
ul. Dworcowa 2, 64-000 Kościan; tel.: 65 512 64 83

■■ Młodzieżowe Biuro Pracy Piła (CEiPM Piła)
ul 14 Lutego 20, 64-920 Piła; tel.: 67 211 07 14; faks: 67 211 07 10

■■ Wielkopolscy Doradcy Kariery „WiDoK”
tel.: 603 782 713; kontakt@widok.org; www.widok.org

■■ Polska Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych – Oddział Wielkopolski
ul. Wiankowa 3, 61-131 Poznań; tel.: 61 875 09 56; faks: 61 875 26 92, nr wewn. 44
biuro@poznan.popon.pl; www.popon.pl

■■ Wielkopolskie Forum Organizacji Osób Niepełnosprawnych
ul. Hetmańska 56, 60-219 Poznań; tel.: 61 650 01 27; www.wifoon.pl, biuro@wifoon.pl

■■ Poznańskie Centrum Wspierania Rozwoju Zawodowego Osób Niepełnosprawnych
www.poznanskiecentrum.org

■■ Stowarzyszenie Na Tak – Agencja Zatrudnienia Wspomaganego „BIZON”
ul. Mielżyńskiego 27/29, 61-725 Poznań; tel.: 61 853 17 11; faks: 061 853 17 71
bizon@pion.pl; www.bizon.pion.pl

■■ Eko Salus
ul. Iłłakowiczówny 4/4a, 60-789 Poznań; tel.: 61 843 22 10; tel./faks: 61 843 22 11
biuro@ekosalus.pl

■■ Fundacja Aktywnej Rehabilitacji – Biuro FAR – województwo wielkopolskie
ul. Szamarzewskiego 78/82 lok. 71, 60-569 Poznań; tel./faks: 61 852 24 56
biuro.wielkopolskie@far.org.pl

■■ Fundacja Polskich Kawalerów Maltańskich „POMOC MALTAŃSKA” – oddział w Po-
znaniu
ul. Słowackiego 42/1, 60-825 Poznań; tel.: 61 841 14 25, 61 852 32 06; tel. kom.: 693 979 
725

■■ Poznański Ośrodek Wspierania Przediębiorczości
ul. Klasztorna 16, 61-772 Poznań; tel.: 61 853 22 04; tel./faks: 61 853 21 86
info@powp.poznan.pl; www.wup.poznan.pl/att/informatory/informator_o_instytucjach_po-
zarzadowych_2011.pdf
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Ciekawe strony WWW

■■ www.rop-wielkopolska.poznan.pl
strona internetowa Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu

■■ www.alzheimer.pl
polska strona o chorobie Alzheimera

■■ www.gen.org.pl
portal poświęcony osobom z rzadkimi zespołami chromosomowymi, opisom rzadkich zespo-
łów, wspomagania rozwoju, leczenia i rehabilitacji

■■ www.mopr.poznan.pl
strona Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie

■■ www.mpips.gov.pl
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej

■■ www.ngo.pl
bank informacji o organizacjach pozarządowych i ogólnie tematyce trzeciego sektora

■■ www.niepelnosprawni.pl
ogólnopolski portal dla niepełnosprawnych działający przy Stowarzyszeniu Przyjaciół Inte-
gracji; mnóstwo informacji, porad, aktualności

■■ www.onsi.pl
serwis niesłyszących internautów

■■ www.pfron.org.pl
serwis Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

■■ www.pion.pl
Portal Informacyjny Osób Niepełnosprawnych województwa wielkopolskiego (nazwa wyja-
śnia wszystko, na stronie znajduje się również forum dyskusyjne)

■■ www.uniwersytetydlawszystkich.pl
strona poświęcona niepełnosprawnym studentom; informacje i  programy skierowane do 
studiujących niepełnosprawnych, ale także do pracowników uczelni

■■ www.wifoon.pl
strona Wielkopolskiego Forum Organizacji Osób Niepełnosprawnych, największej w woje-
wództwie organizacji parasolowej







Wielkopolskie Forum
Organizacji Osób Niepełnosprawnych
ul. Hetmańska 56, 60-219 Poznań
e-mail: biuro@wifoon.pl

www.wifoon.pl


