











W przypadku urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek lub w ciggu miesigca po jego
zakonczeniu okres ten ulega przedtuzeniu o okres, przez ktdry przystugiwatby jej zgodnie z od-
rebnymi przepisami zasitek macierzynski.

Bezrobotny, ktéry ma na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 15 lat, a jego matzonek
jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania, ma
prawo pobiera¢ zasitek przez okres 18 miesiecy. Powyzszy przepis dotyczy matzonkdw, ktérym
okres pobierania zasitku pokrywat sie.

UWAGA

W przypadku podjecia pracy, innego zatrudnienia lub osiagniecia przychodéw powyzej potowy
minimalnego wynagrodzenia z innego tytutu niz praca (wynajem, sprzedaz akcji itp.) przez okres
krétszy niz 365 dni, do ponownej rejestracji nalezy zgtosic sie w ciagu 14 dni od daty ustania
zatrudnienia lub osiggania dochodéw. Wéwczas nastepuje uzupetnienie uprawnien statusu bez-
robotnego.

W przypadku zmiany (przez bezrobotnego pobierajacego zasitek) miejsca zamieszkania skutku-
jacej zmiang wiasciwosci powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowiazany powiadomié
o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany oraz stawi¢ sie w powiatowym urzedzie
pracy wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania.

13.6.8. UTRATA ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH
Utrata zasitku dla bezrobotnych nastepuje w przypadkach:

= przebywania w sytuacji braku gotowosci do podjecia pracy w okresie krétszym niz 30 dni
(np. wyjazd zagranice, wczasy), pod warunkiem wczesniejszego powiadomienia o tym fakcie
Urzeduy;

= otrzymania odszkodowania za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace na okres, za
ktéry wyptacono odszkodowanie.

Wysokos¢ zasitku zalezy od udokumentowanego stazu pracy i wynosi:
= 80% zasitku podstawowego przy stazu do 5 lat;
= 100% zasitku podstawowego przy stazu od 5 do 20 lat;

= 120% zasitku podstawowego przy stazu powyzej 20 lat.

Wptaty wykonywane sa na zasadzie refundacji, tzn. w nastepnym miesigcu za okresy miesiecy
kalendarzowych.

13.6.9. UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO

Zgodnie z art. 33 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotny
traci status, gdy:

0SOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA — PELNOPRAWNYM PRACOWNIKIEM 143



144

ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

odmowi bez uzasadnionej przyczyny podjecia odpowiedniej pracy, pracy interwencyjnej lub
robét publicznych, udziatu w szkoleniu, stazu, przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy —
utrata nastepuje na okres 90 dni;

odmowi poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy - utrata nastepuje na okres 3 miesiecy;

nie zgtosit sie na wyznaczony termin wizyty i w ciagu 7 dni nie przedstawit usprawiedliwienia
na te okolicznoé¢ - utrata nastepuje na okres 3 miesiecy;

podejmie prace w ramach stosunku pracy, umowy-zlecenia, o dzieto, umowy agencyjnej,
pracy naktadczej;

podejmie pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza;

przestanie spetnia¢ warunki statusu bezrobotnego, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt.
2 przywotanej wyzej ustawy;

z wiasnej winy przerwat staz, szkolenie lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — utra-
ta nastepuje na okres 90 dni;

otrzymat pozyczke z Pafstwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udzia-
tem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub otrzymat jednorazowo
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt. 2 ustawy.

13.7. ODDZIAL INTEGRACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Oddziat Integracji Oséb Niepetnosprawnych dziata w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Poznania. Realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej przypisane sa-
morzadom powiatowym na podstawie Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (DzU nr 123, poz. 776, z pézn.

zm.

). Zadania ustawowe wykonuje przy pomocy Srodkéw finansowych Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Swoja dziatalnos¢ kieruje do pracodawcéw oséb niepet-
nosprawnych oraz oséb niepetnosprawnych.

13.7.1. ZWROTY KOSZTOW DLA PRACODAWCOW

Pracodawcy moga w Oddziale Aktywizacji uzyskac:

zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,

zwrot kosztéw wynagrodzen zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,
zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy,

zwrot kosztéw szkolen niepetnosprawnych pracownikdéw.

13.7.2. DOFINANSOWANIA DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osobom niepetnosprawnym Oddziat Aktywizacji proponuje:

Udzielanie srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
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Osoba niepetnosprawna moze otrzymac jednorazowo $rodki finansowe na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej w wysokosci
okreslonej w umowie zawartej ze starosta (prezydentem miasta), nie wiecej jednak niz do
wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia, jezeli nie otrzymata innych $rod-
kéw publicznych na ten cel.

Osoba zainteresowana powinna posiadac:

aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
zameldowanie w Poznaniu,
zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy,

= Wsparcie dla prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

Osoba niepetnosprawna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza albo wiasne lub dzierzawio-
ne gospodarstwo rolne moze otrzymac ze srodkéw Funduszu dofinansowanie do wysokosci
50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci,
jezeli:

nie korzystata z pozyczki z Funduszu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolni-
czej oraz z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
pozyczka zostata sptacona lub w catosci umorzona.

Oddziat Integracji Oséb Niepetnosprawnych
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych, Oddziat Zdrowia Publicznego; ul. 3 Maja 46, IV pietro,
pok. 411, 61-728 Poznan; tel.: 61 87 85 822

13.8. LISTA PLACOWEK DORADZTWA ZAWODOWEGO
I INSTYTUCJI RYNKU PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Koscielna 37, 60-537 Poznan; tel.: 61 846 38 19; faks: 61 846 38 20; wup@wup.poznan.pl;
www.wup.poznan.pl; rejestr placéwek szkoleniowych: ris.praca.gov.pl:8090/ris/

OCHOTNICZE HUFCE PRACY
= Mlodziezowe Biuro Pracy OHP Poznan (CEiPM Poznan)
ul. 28 Czerwca 1956 nr 211, 61-485 Poznan; tel.: 61 831 24 32; faks: 61 831 24 85

mbp-poznan®@tlen.pl; www.mbp.ohp.pl

= Mlodziezowe Biuro Pracy Kalisz (CEiPM Kalisz)
ul. Skalmierzycka 10, 62-800 Kalisz; tel./faks: 62 502 38 33

= Mlodziezowe Biuro Pracy Konin (CEiPM Konin)
ul. 3 Maja 62a, 62-500 Konin; tel.: 63-242-85-82, faks: 63-242-85-82
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Mtodziezowe Biuro Pracy Leszno (CEiPM Leszno)
ul. B. Chrobrego 20, 64-100 Leszno; tel.: 65 529 41 49, 65 529 41 79; faks: 65 529 41 49

Mtodziezowe Biuro Pracy Filia w Koscianie (CEiPM Leszno)
ul. Dworcowa 2, 64-000 Koécian; tel.: 65 512 64 83

Mtodziezowe Biuro Pracy Pita (CEiPM Pita)
ul 14 Lutego 20, 64-920 Pita; tel.: 67 211 07 14; faks: 67 211 07 10

Wielkopolscy Doradcy Kariery ,WiDoK”
tel.: 603 782 713; kontakt@widok.org; www.widok.org

Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych - Oddziat Wielkopolski
ul. Wiankowa 3, 61-131 Poznan; tel.: 61 875 09 56; faks: 61 875 26 92, nr wewn. 44
biuro@poznan.popon.pl; www.popon.pl

Wielkopolskie Forum Organizacji Os6b Niepeinosprawnych
ul. Hetmanska 56, 60-219 Poznan; tel.: 61 650 01 27; www.wifoon.pl, biuro@wifoon.pl

Poznanskie Centrum Wspierania Rozwoju Zawodowego Osdb Niepetnosprawnych
www.poznanskiecentrum.org

Stowarzyszenie Na Tak - Agencja Zatrudnienia Wspomaganego ,,BIZON”
ul. Mielzynskiego 27/29, 61-725 Poznan; tel.: 61 853 17 11; faks: 061 853 17 71
bizon@pion.pl; www.bizon.pion.pl

Eko Salus
ul. akowiczéwny 4/4a, 60-789 Poznan; tel.: 61 843 22 10; tel./faks: 61 843 22 11
biuro@ekosalus.pl

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji - Biuro FAR - wojewédztwo wielkopolskie
ul. Szamarzewskiego 78/82 lok. 71, 60-569 Poznan; tel./faks: 61 852 24 56
biuro.wielkopolskie@far.org.pl

Fundacja Polskich Kawaleréw Maltanskich ,POMOC MALTANSKA” - oddziat w Po-
znaniu

ul. Stowackiego 42/1, 60-825 Poznan; tel.: 61 841 14 25, 61 852 32 06; tel. kom.: 693 979
725

Poznanski O$rodek Wspierania Przediebiorczosci

ul. Klasztorna 16, 61-772 Poznan; tel.: 61 853 22 04; tel./faks: 61 853 21 86
info@powp.poznan.pl; www.wup.poznan.pl/att/informatory/informator_o_instytucjach_po-
zarzadowych_2011.pdf
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CIEKAWE STRONY WWW

= www.rop-wielkopolska.poznan.pl
strona internetowa Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu

= www.alzheimer.pl
polska strona o chorobie Alzheimera

= www.gen.org.pl
portal poswiecony osobom z rzadkimi zespotami chromosomowymi, opisom rzadkich zespo-
téw, wspomagania rozwoju, leczenia i rehabilitacji

= www.mopr.poznan.pl
strona Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

= www.mpips.gov.pl
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

= www.ngo.pl
bank informacji o organizacjach pozarzadowych i ogdlnie tematyce trzeciego sektora

= www.niepelnosprawni.pl
ogdlnopolski portal dla niepetnosprawnych dziatajacy przy Stowarzyszeniu Przyjaciét Inte-
gracji; mnéstwo informacji, porad, aktualnosci

= www.onsi.pl
serwis niestyszacych internautéw

= www.pfron.org.pl
serwis Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

= www.pion.pl
Portal Informacyjny Oséb Niepetnosprawnych wojewédztwa wielkopolskiego (nazwa wyja-
$nia wszystko, na stronie znajduje sie réwniez forum dyskusyjne)

= www.uniwersytetydlawszystkich.pl
strona poswiecona niepetnosprawnym studentom; informacje i programy skierowane do
studiujacych niepetnosprawnych, ale takze do pracownikéw uczelni

= www.wifoon.pl
strona Wielkopolskiego Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych, najwiekszej w woje-
woédztwie organizacji parasolowej
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